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ÉDITO

fixèrent comme but d'atteindre, l'excellence de l'enseignement.

En plus de la prise en charge de la formation des étudiants nationaux, plusieurs  étudiants de nationalités étrangères 
furent formés.

L'avenir ne peut être que meilleur, l'acquisition de plusieurs simulateurs par la Faculté, nous interpelle pour travailler plus 
afin d'en faire un centre de référence sur le plan national.

Plusieurs objectifs ont été tracés pour les trois années à venir pour développer la faculté de médecine : 

-Améliorer la qualité des enseignements, afin d'atteindre cet objectif, le nombre de soutenances de thèses a 
augmenté grâce à une meilleure gestion administrative et à des mesures incitatives des enseignants-chercheurs 
hospitalo-universitaires pour finalisation de leur travail. Le nombre d'enseignants de rang magistral doit être suffisant pour 
une meilleure qualité de la formation et le développement de la recherche.

-Répondre à la demande des soins spécialisés ; le nombre de postes de résidanat est en augmentation constante 
dans les trois filières (Médecine, chirurgie dentaire et pharmacie) afin de permettre le développement de la couverture 
sanitaire locale, régionale, et nationale et  de répondre ainsi à un besoin sociétal. 

-Mettre en application une politique de développement de la faculté en mettant en place des ateliers de formation 
en méthodologie de  la recherche et en pédagogie médicale.

-Développer des formations de courte durée pour les praticiens dans le cadre de l'amélioration du niveau et de la 
formation continue. Actuellement la majorité des praticiens se déplacent à l'étranger pour des formations très onéreuses 
pour acquérir de nouveaux gestes ou améliorer leur niveau général.   

-Améliorer le niveau de gestion administrative en mettant en place des formations adaptées à notre réalité avec 
une vision moderniste en recrutant un personnel administratif et technique parmi la population universitaire. 

-Mettre en place une revue pour ouvrir l'espace de publication à nos chercheurs.

- Enfin, dynamiser les laboratoires de recherche pour une grande productivité en mutualisant leurs moyens.

La Faculté de Médecine de Annaba aspirera, à être un centre d'excellence pour la formation, dans l'avenir, de futurs 
praticiens et chercheurs hospitalo-universitaires de niveau très élevé.

Par 
Pr. Mourad BOUAZIZ
Doyen de la Faculté de 

Médecine

La Faculté de Médecine de Annaba vient de fêter trente-six ans d'existence.Tout a débuté 

en 1981 avec la création de l'Institut des Sciences Médicales (ISM). Malgré l'insuffisance 

des structures, du personnel et des moyens, une poignée d'enseignants relevèrent le défi 

pour répondre à sa mission de formation.

Le courage de ces enseignants, épaulés par le recteur de l'époque le professeur 

Abdelhamid ABERKANE, a permis à l'ISM de démarrer. Quelques étudiants s’inscrivirent 

dans les trois disciplines (Médecine, Chirurgie Dentaire et Pharmacie) et un nombre très 

réduit de résidents commencèrent leurs formations en chirurgie générale, chirurgie 

orthopédique et traumatologie, gynécologie et dans quelques spécialités de chirurgie 

dentaire.

L'ISM fut érigée en Institut National d'Enseignement Supérieur en Sciences Médicales 

(INESSM) en 1985 , puis en Faculté de médecine en 1998 rattachée à l'Université Badji 

Mokhtar de Annaba.

Plusieurs directeurs et doyens se succédèrent et, contribuèrent à son développement 

pour répondre aux besoins du nombre croissant d’étudiants. Tous ces responsables se 
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-Réunion du Conseil d'Université du 13 Juillet 2016

-Réunion du Conseil d'Université élargie aux Directeurs des Œuvres Universitaires et aux Directeurs de Cités

-Réunion du Conseil d'Université élargie aux Vice-Doyens et aux Chefs de Département

-Réunion du Conseil d'Université du 04 Septembre 2016

-Réunion du Conseil d'Université du 21 Novembre 2016

-Réunion du Conseil d'Université du 19 Décembre 2016 élargi aux délégués syndicaux de l'UGTA

-Réunion du Conseil d'Université du 25 Décembre 2016 élargi aux Secrétaires Généraux et aux Directeurs Financiers des 

Facultés

-Conventions Nationales Signées

-Visite de l'Ambassadeur du Japon

-Rencontre UBMA-FAFM

-Visite l'Attachée Culturelle de l'Ambassade des USA à l'UBMA

-Info Day sur les projets de coopérations internationales

-Visite de l'Ambassadeur de la République Française à l'UBMA 

L'UBMA : un acteur incontournable dans le développement local de la Wilaya de Annaba

-3ème conférence ICESTI'16

-Semaine Mondiale de l'entrepreneuriat

-Participation de l'UBMA à la session de formation sur l'ingénierie de montage des projets de coopération européens

-Journée scientifique Sur la thématique VIH

-Colloque National: IMAGES DU SOI ET DE L'AUTRE DANS LE DISCOURS

-Prix de l'innovation

-Cérémonie des majors de promotion étrangers

-La qualité au cœur des préoccupations des dirigeants de l'UBMA

-Conventions Internationales Signées
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L'an deux mille seize et le treize du mois de Juillet s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la présidence de 

Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait pour ordre :

L'ordre du jour fut entamé après que Monsieur le Recteur ait souhaité la bienvenue à l'assistance.

1. Inscriptions des nouveaux bacheliers.

Monsieur le Recteur a informé les Membres du Conseil qu'une émission de radio destinée aux nouveaux bacheliers aura lieu 

en direct Jeudi 14 Juillet 2016 à 11H00.

Tous les cyber-espaces de l'UBMA offrent 235 postes de travail répartis sur le pôle de Sidi Amar (150), El-Bouni 20 à la 

Faculté de Droit et 40 à la Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales, à Sidi Achour 10 à la Faculté des Sciences 

Economiques et Gestion,  et enfin 15 à la Faculté de  Médecine.

Monsieur le Recteur a insisté sur le fait que seul le personnel portant un badge avec la mention « Guide » est autorisé à 

donner des explications aux nouveaux bacheliers.

2. Divers

· Vu le m

vis favorable à sa demande vu que la faculté a exprimé un besoin de 

recrutement de huit (08) Maitres Assistants de classe B et que le Prof. BRIBECHE encadre encore deux (02) 

doctorants.

· La facture de consommation d'énergie électrique des trois cités universitaires d'El-Bouni dont le montant s'élève à 

26 milliards de centimes a été adressée à l'Université. 

· Algérie Télécom, lors d'un travail de fouille, a sectionné tous les câbles téléphoniques y compris celui d'internet. Le 

travail de réparation est pris en charge par Algérie Télécom.

1. Préparation de la rentrée universitaire 2016/2017,

2. Divers.

anque d'enseignants en architecture, les demandes de mutation (départ d'enseignants) ont été mises en 

instance.

· Le dernier délai de dépôt des dossiers pour inscription au Master et à l'année passerelle en licence a été fixé au 28 

Juillet 2016. Les dossiers remis avec retard seront acceptés durant la période allant du 04 au 06 Septembre 2016.

· La cérémonie de la rentrée solennelle pour l'année universitaire 2016/2017aura lieu à la Faculté de Médecine.

· Suite au recours introduit par Monsieur le Professeur BRIBECHE, relatif à son contrat d'enseignant, le Conseil 

d'Université à l'unanimité a émis un a

Réunion du Conseil d'Université du 13 Juillet 2016

L'an deux mille seize et le vingt six du mois de Juillet s'est tenue une réunion du Conseil d'Université élargi aux Directeurs des 

Œuvres Universitaires et aux Directeurs de Cités sous la présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. 

Cette réunion avait pour ordre du jour :

1. Préparation de la rentrée universitaire 2016/2017, 

Monsieur le Recteur annonça aux membres de conseil que l'université s 'apprête à recevoir neuf mille nouveaux bacheliers. 

En défalquant les quatre mille cinq cent (4500) diplômés sortants des effectifs de 2015/16, ceux de 2016/17 connaîtront une 

1.   La préparation de la rentrée universitaire 2016/2017,

2.   Divers.

Réunion du Conseil d'Université élargie aux Directeurs des Œuvres Universitaires et aux Directeurs de Cités
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augmentation de quatre mille cinq cent (4500).  Il expliqua que l'objectif est de rapprocher le lieu d'hébergement de l'étudiant 

de son lieu d'enseignement.  

Au terme de la prise de parole de tous les Directeurs de Cités présents et des deux DOU, il ressort que si les cités 

universitaires implantées sur le pôle de Sidi Amar n'auront aucune difficulté à héberger les étudiants des trois facultés du 

même pôle (Faculté des sciences, Faculté des sciences de la terre, Faculté des sciences de l'ingéniorat); par contre celles du 

pôle d'Annaba ne pourront en aucun cas satisfaire toutes les demandes d'hébergement des étudiants, de la Faculté de 

médecine et des deux écoles si les travaux de la cité 2000 lits du Pont Blanc ne sont pas achevés au début  Septembre 2016. 

Les services concernés de la wilaya ont déjà été alertés de ce déficit.

Les cités du pôle d'El-Bouni , qui regroupent toutes les cités d'El-Bouni et de Sidi Achour, n'accuseront aucun déficit si les 

travaux de la cité Sidi Achour 2 étaient terminés avant la rentrée universitaire.

Ce premier point à l'ordre du jour ayant été épuisé, les DOU et les directeurs de cité ont été libérés par Monsieur le Recteur.

2. Divers

· Concernant les inscriptions des nouveaux bacheliers, Monsieur le Recteur insista sur l'importance de la 

confidentialité des codes, les facultés doivent prendre toutes les précautions pour faire face aux contraintes en 

temps voulu (badgeuse, quittanciers, etc.).

· Il a été décidé que les contrats des enseignants vacataires seront dorénavant signés d'abord par Monsieur le Doyen 

puis par Monsieur le Recteur.

· Monsieur le Vice-Recteur chargé de la Formation Supérieure de Post-graduation, de l’Habilitation Universitaire et de 

la Recherche Scientifique a informé les membres du Conseil que sur les 64 offres de formation doctorale , 24 ont reçu 

un avis favorable, 02 un avis défavorable et 28 ont fait l'objet de réserve (25 réponses ont déjà été transmises).

· Concernant les soutenances de magister, Monsieur le Vice-Recteur chargé de la Formation Supérieure de Post-

graduation, de l’Habilitation Universitaire et de la Recherche Scientifique a informé les membres du Conseil qu'une 

première liste de candidats a été transmise à la tutelle et qu'une autorisation spéciale pour soutenance pour cette 

liste a été délivrée. Une seconde liste est  en phase d'élaboration. Les Facultés, après émission d'un avis favorable 

du CSF, doivent transmettre au VRPG les noms des candidats qui sont prêts à soutenir pour figurer sur cette seconde 

liste, qui sera soumise à la tutelle  pour une autorisation spéciale pour soutenance.

· Un séminaire intitulé « Jughurta affronte Rome » aura lieu le 20, 21 et 22 Août 2016.

Actions & Décisions
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L'an deux mille seize et le vingt huit du mois de Juillet s'est tenue une réunion du Conseil d'Université élargi aux Vice-Doyens 

et aux Chefs de Département sous la présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait 

pour ordre du jour :

Après les souhaits de bienvenue exprimés par Monsieur le Recteur l'ordre de jour fut entamé.

1. Inscription des nouveaux bacheliers

Monsieur le Recteur informa l'assistance que l'UBMA devra accueillir plus d'étudiants que prévu comme  cela est le cas de 

tous les établissements algériens. « Préparons-nous à recevoir ces futurs étudiants dans les meilleures conditions. » dira en 

1. Inscription des nouveaux bacheliers,

2. Classement des étudiants pour l'inscription en M1,

3. Emploi du temps,

4. Site de l'université,

5. Syllabus,

6. Vacation,

7. Divers.

Réunion du Conseil d'Université élargie aux Vice-Doyens et aux Chefs de Département
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substance Monsieur le Recteur.

Le logiciel PROGRES sera utilisé pour ces inscriptions. Le 03 Août 2016 au matin tout doit être fin prêt pour ces inscriptions.

2. Classement des candidats pour le Master1

Pour l'inscription en première année de master, la consigne de Monsieur le Recteur aux Chefs de Département est de prendre 

le maximum d'étudiants des promotions sortantes diplômés en licence.

3. Emploi du temps

Les emplois du temps par groupe d'étudiants doivent être portés sur le site de chaque département. Il en est de même pour 

les emplois du temps des salles, qui doivent être affichés sur les portes des salles.

4. Site de l'Université

Sur le site de chaque département doit figurer ce qui suit :

· Les emplois du temps,

· Le syllabus,

· Les listes des étudiants par groupe,

· Les PV de notes,

· Les listes des enseignants.

5. Syllabus

Le syllabus est un contrat moral, un engagement de l'enseignant vis-à-vis des étudiants. Le syllabus affiche le contenu du 

module à enseigner, fixe la durée d'enseignement par chapitre et arrête le nombre de TD et/ou TP. L'enseignant doit être 

convaincu de la nécessité d'introduire le syllabus.

6. Vacation

Monsieur le Recteur a attiré l'attention des Chefs de Département que  bien que dans certains départements des enseignants 

sont  en sous-charges, ces départements ont néanmoins recours aux enseignants vacataires. Dorénavant, seuls les Doyens 

sont habilités à signer des contrats de vacation.

7. Divers

Certains départements se plaignent du manque de personnel administratif qualifié et de techniciens informaticiens.

L'an deux mille seize et le quatre du mois de Septembre s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la présidence 

de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait pour ordre du jour:

Après les souhaits de bienvenue exprimés par Monsieur le Recteur, l'ordre du jour fut entamé. 

1.Préparation de la rentrée universitaire 2016/2017

Monsieur le Recteur a informé les Membres du Conseil que le nombre des nouveaux inscrits s'élève à 8553 étudiants et que 

les facultés doivent faire un effort supplémentaire pour accueillir plus d'étudiants. Après débat, les facultés se sont engagées 

à accueillir 330 étudiants supplémentaires.

Monsieur le Vice Recteur chargé  a 

informé les Membres du Conseil d'Université que toutes les demandes d'offre de formation en licence et Master ont reçu leur 

habilitation. 

Les effectifs d’étudiants étant maintenant connus, la confection des emplois du temps doit être suivie par une présentation 

1. La préparation de la rentrée universitaire 2016/2017,

2. Les divers.

 de la Formation Supérieure de Graduation, de la Formation Continue et des Diplômes

Réunion du Conseil d'Université du 04 Septembre 2016
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L'an deux mille seize et le vingt et un du mois de Novembre s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la 

présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait pour ordre du jour:

1. Budget 2016.

Monsieur le Secrétaire Général de l'Université a clarifié la situation budgétaire de l'année en cours : les restrictions 

touchent surtout la section II, les crédits alloués au paiement des salaires des personnels sont maintenus. Il a, par ailleurs, 

attiré l'attention des Doyens des Facultés  sur le respect des restrictions budgétaires décidées par la tutelle et surtout sur 

celles concernant les stages à l'étranger

2. Divers

Il a été rappelé aux Doyens des Facultés que l'inscription des étudiants étrangers ne peut être faite qu'après aval de la 

tutelle..

Le dernier délai de rigueur pour la soutenance des masters est fixé  au 15 Décembre 2016.

Les listes définitives des étudiants inscrits pour l'année en cours doivent parvenir au Vice-Rectorat chargé de la Formation  

Supérieure de Graduation, de la Formation Continue et des Diplômes au plus tard le 01 Décembre 2016. Ces listes doivent 

porter les signatures du Chef de Département et du Doyen de la Faculté. Exception faite pour la Faculté des Lettres et des 

Sciences Humaines et Sociales dont le dernier délai de remise des listes est fixé au 15 Décembre 2016.

Le Conseil d'Université a décidé de libérer les nouveaux enseignants des charges pédagogiques chaque jeudi afin qu'ils 

puissent suivre des cours de perfectionnement. 

Le feu vert a été donné pour le lancement des inscriptions des candidats au CAPA

Coopération et relations extérieures

Madame le 

 a été instruite pour présenter pour signature une convention avec le CHU de Annaba.

Le Vice-rectorat compte aujourd'hui 95 conventions internationales et 25 à l'échelle nationale L'UBMA est engagée 

actuellement sur 15 projets de coopération et compte 52 boursiers à l'étranger inscrits en formation doctorale.

Post-graduation

Monsieur le Vice Recteur chargé 

 a informé les membres du Conseil d'Université du déroulement du concours d'accès à la formation 

doctorale. Suite aux différents recours de candidats des départements des Mines et de l'Hydraulique et après 

constatations de certaines anomalies durant le déroulement des deux concours, il a été fait appel à la tutelle pour une 

expertise. Une mission a eu lieu le 12 Novembre 2016 et nous recevrons incessamment sa réponse.

1. Budget 2016,

2. Divers.

Vice Recteur chargée des Relations Extérieures, de la Coopération et de la Communication de l 'Animation et 

des Manifestations Scientifiques

de la Formation Supérieure de Post-graduation, de l'Habilitation Universitaire et de la 

Recherche Scientifique

Réunion du Conseil d'Université du 21 Novembre 2016
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sur le site de l'université.

Monsieur le Recteur engage tous les enseignants à présenter leurs syllabus sur le site de l'université.

Monsieur le Recteur rappelle aussi aux Doyens des Facultés que les Chefs de département doivent veiller à l'organisation 

des élections des étudiants délégués. Il a par ailleurs instruit le Responsable du Site Officiel de l'Université  d'instaurer une 

permanence au Site jusqu'à 20H00.durant la période des inscriptions des nouveaux bacheliers. 

2.Divers

Monsieur le Vice Recteur chargé de la Formation Supérieure de Post-graduation, de l'Habilitation Universitaire et de la 

Recherche Scientifique a informé les membres du Conseil d'Université que les facultés ont soumis soixante-douze offres de 

formation doctorale, dont cinquante ont obtenu un avis favorable, dix ont été gelées et douze ont fait l'objet de réserves. 

Monsieur le Vice Recteur souligne aux Doyens que les Responsables des formations doctorales ayant fait l'objet de réserves, 

doivent transmettre de toute urgence au Vice-Rectorat  la levée des réserves éventuelle.
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L'an deux mille seize et le vingt-cinq du mois de Décembre s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la 

présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait pour seul ordre du jour la gestion 

financière de l'université : budget 2016.

Monsieur le Recteur souligna que  bien que la gestion du budget 2016 fut meilleure que celle de 2015, des efforts restent à 

faire et surtout pour certaines facultés.

Suite à cela, la gestion financière de chacune des sept facultés ainsi que celle de  l'administration centrale a été examinée et 

exposée en détail par le Secrétaire Général de l'université et le Directeur des Finances. Les deux responsables, avec chiffres 

à l'appui, ont fait ressortir les erreurs d'appréciation relatives aux prévisions. Les responsables des facultés, doyens, 

secrétaires généraux et les chefs des services des finances, ont  justifié partiellement les écarts entre les crédits alloués et 

les dépenses. Les explications données évoquent le même motif : la non-maîtrise des fluctuations des effectifs des 

personnels.

Sur la base des chiffres présentés et des explications données par les facultés, Monsieur le Recteur attire l'attention des 

responsables des facultés accusant des reliquats importants,  sur le fait que les prévisions budgétaires doivent être établies 

avec précisions (avec une marge d'erreur minimale).

Par ailleurs, Monsieur le Recteur a réitéré devant les membres présents, que dans le cas où les crédits alloués sont 

insuffisants, la priorité dans le traitement pour le paiement reste la suivante :

1. Les salaires

2. Les primes de rendement

3. Les primes de recherche,

4. Les rappels liés au changement d'échelon,

5. Les rappels liés au changement de grade,

6. Les heures complémentaires.

Réunion du Conseil d'Université du 25 Décembre 2016 élargi aux Secrétaires Généraux et aux  Directeurs 
Financiers des Facultés

Réunion du Conseil d'Université du 19 Décembre 2016 élargi aux délégués syndicaux de l'UGTA

L'an deux mille seize et le dix neuf du mois de décembre s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la présidence 

de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Cette réunion avait pour seul ordre du jour la présentation des 

nouveaux membres élus syndicaux aux membres du conseil d'université, et l'instauration d'un dialogue au sein de la 

communauté universitaire

Après les souhaits de bienvenue exprimés par Monsieur le Recteur l'ordre du jour fut entamé par un tour de table où chaque 

membre présent s'est présenté.

Monsieur le Recteur a insisté sur le dialogue entre les partenaires sociaux en soulignant  que la section syndicale UGTA de 

l'UBMA est une force de proposition positive.

Le Secrétaire Général de la section syndicale de l'UGTA a, quant à lui, défini la mission syndicale en insistant sur la 

transparence dans la gestion et l'application des textes réglementaires.

 Tous les membres présents à la réunion etaient unanimes pour dire que le dialogue crée une ambiance fraternelle, basée 

sur une confiance mutuelle et que l'objectif est le même pour tous.

Certains membres de la section syndicale ont soulevé le problème des travailleurs manipulant des produits dangereux dans 

des laboratoires, soulevant ainsi le manque d'équipements de protection.

Monsieur le Recteur a assuré aux délégués syndicaux que ce problème sera pris en charge, car: "il est de notre devoir de 

protéger nos travailleurs et de multiplier les visites médicales systématiques", a-t-il ajouté.
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VERS PLUS D’OUVERTURE

Conventions Internationales signées

Conventions nationales signées

1. Université Cheikh Anta Diop (Dakar, Sénégal)

Dans le cadre d'une visite officielle du Recteur de l'Université Badji Mokhtar Annaba, Pr. Ammar HAIAHEM à l'Université de 

Dakar (Sénégal) du 10 au 14 août 2016,  pour la promotion des relations de coopération scientifique entre l'UBMA et les 

Universités Africaines, une convention a été signée entre l'Université Badji Mokhtar Annaba représentée par son Recteur, Pr. 

Ammar HAIAHEM, et l'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar (Sénégal) représentée par son Recteur, Pr. Ibrahim THIOUR.

De nombreuses conventions–cadre ont été signées entre l'UBMA et de nombreux partenaires, ce qui témoigne 

incontestablement de la  visibilité grandissante de notre institution. La liste de ces conventions se présente comme suit :

2. Université de Haute Alsace (Mulhouse, France)

3. University of Istanbul (Turquie)

4. Université du Littoral Côte d'Opale (Dunkerque, France)

Avec les Universités internationales :

- Avec les Universités algériennes : 

1. Université Abdelhamid Ibn Badis de Mostaghanem

2. Université Abderrahmane Mira de Béjaia

3. Université Larbi Ben Mhidi d'Oum El Bouaghi

4. Ecole Nationale de Biotechnologies de Constantine

- Avec les partenaires socio – économiques :

1. Maison de l'Environnement de la Wilaya de Annaba

2. Entreprise FERAAL

3. URBAN

4. Centre Algérien de la Cinématographie.

5. le Haut Commissariat à l'Amazighité (HCA) 

UBMA NEWS N°40
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Visite de l'ambassadeur du Japon

L'Université Badji Mokhtar Annaba 

représentée par son Recteur, Pr. Ammar 

HAIAHEM, a reçu le 20 septembre 2016 la 

visite officielle de l'Ambassadeur du Japon 

en Algérie, Son Excellence Monsieur 

évoqué l'importance de 

développer et de renforcer les relations de 

coopération et d'échange entre les Universités Algériennes et Japonaises, 

notamment dans le domaine

Masaya FUJIWARA. Son excellence 

l'Ambassadeur a 

 du développement des infrastructures, la 

formation des ressources humaines et l'environnement. Son excellence a invité 

également l'université à encourager les étudiants algériens à postuler aux 

bourses offertes par le gouvernement Japonais à l'instar des formations 

proposées par le Japon au profit des jeunes chefs d'entreprises africains dans 

le domaine du management des entreprises. L'Université Badji Mokhtar a 

abordé la possibilité de mettre en place un programme d'apprentissage de la 

langue Japonaise par le biais du Centre d'Enseignement Intensif des Langues 

pour faciliter les échanges de coopération entre les deux pays.

Le 10 Octobre 2016, l'Université BADJI MOKHTAR  ANNABA  a ouvert un 

nouvel espace d'échange scientifique et culturel en accueillant en 

collaboration avec le commissariat du Festival d'Annaba du Film 

Méditerranéen (FAFM ) une rencontre entre les responsables, experts et 

artistes de la deuxième édition du FAFM d'une part, et des étudiants, 

enseignants et fonctionnaires de l'UBMA d' autre part.

La rencontre s'est déroulée à l'auditorium Abdelkrim Bezzaz de la faculté 

des lettres, des sciences humaines et sociales autour du thème: Cinéma 

d'Algérie: évolution et perspectives.

Etaient présents: Said oueld 

Khlifa commissaire du festival; Idrisse Boudiba directeur de la culture de la wilaya 

d'Annaba ; de grands cinéastes tels que: Professeur Ahmed Béjaoui universitaire et 

cinéaste, Mohamed Bensalah universitaire cinéaste et organisateur du FAFM; 

Karim Traidia réalisateur et scénariste; Jamel Azizi cinéaste ;ainsi que de très 

grands acteurs tes que: Bahia Rachedi, Faouzi Saichi; Ahcen Kechèche; Fatiha 

Soltane; le grand homme de théâtre et acteur Ahmed Ben aissa; Abderahmene 

Harrat cinéaste; Nabil Hadji universitaire et organisateur du FAFM ainsi que 

d'autres invités…

De nombreux étudiants et enseignants ont 

donc assisté aux différentes allocutions et à 

la conférence débat intitulée: «  Cinéma 

d'Algérie: évolution et perspectives » dans 

l e  b u t  d ' e n r i c h i r  l a  c u l t u r e  

cinématographique et d'enclencher un 

projet de création d'un ciné-club 

universitaire.

Rencontre UBMA-FAFM

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016
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La rencontre s'est terminée par la projection du court-métrage du jeune cinéaste Annabi Abderahmène Harrat primé dans ce 

même festival en ouvrant ainsi  une réelle piste de collaboration UBMA-FAFM qui profitera à nos chers étudiants des 

différentes spécialités.

Le 13 Novembre 2016, l'UBMA a reçu  Mme Ana A ESCROGIMA  

Attachée Culturelle et de Presse de l'Ambassade  des États Unis 

à Alger. Mme  ESCROGIMA a été reçue par Monsieur le Recteur 

Pr Ammar HAIAHEM, le Chef de Cabinet M. MANSOURI Med, le 

Doyen de la Faculté des Lettres Pr Miloud BARKAOUI, la 

Directrice des Publications Pr Nacira HOCINE , la Directrice du 

Ceil Dr Nadia GRINE et deux Vice Recteurs à savoir Pr Said 

GUEROUI et Dr Med Tahar BELKADI. Le but de la visite était de 

présenter aux étudiants de l'UBMA - toutes filières confondues- 

les possibilités de poursuivre des études de graduation ou de 

postgraduation aux États Unis. L'attachée Culturelle a aussi parlé 

de bourses 'Full Bright' pour les enseignants ainsi que les 

modalités d'inscription à ce type de bourses. Mme ESCROGIMA  a été impressionnée par la motivation des étudiants de 

l'UBMA à poursuivre  leurs études aux USA.

Visite de l'Attachée Culturelle de l'Ambassade des USA à l'UBMA

L'Université Badji Mokhtar Annaba a organisé le 27 novembre 2016, une journée 

d'information sur les projets de coopération internationale. Destinée à toute la 

communauté universitaire (étudiants, enseignants, staff), cette journée a été 

consacrée à la présentation de tous les programmes d'échange dans le cadre de la 

coopération inter-universitaire internationale. Après l'inauguration du Vice recteur 

chargé 

, une première présentation animée par 

le vice recteur chargée 

 a permis de faire 

une présentation exhaustive de l'Université Badji Mokhtar Annaba en mettant en 

exergue toutes les potentialités de collaboration internationale. La seconde 

présentation a été assurée par le coordinateur adjoint du bureau Erasmus + Algérie, 

en l'occurrence, Mme Malika KEBRI, qui a fait une présentation générale de tous les 

programmes de coopération européens, qu'ils s'agisse de programmes de mobilité 

internationale, de masters conjoints, de projets capacity building ou encore de 

programmes tels que celui de Jean Monnet. Une dernière intervention a été faite par 

le Pr. Safia ALLEG, porteur de projet PHC Maghreb et dont la conférence portait sur 

les conditions d'éligibilité, de montage et de gestion de ce type de projets.

de la Formation Supérieure de Post-graduation, de l'Habilitation 

Universitaire et de la Recherche Scientifique

des Relations Extérieures, de la Coopération et de la 

Communication de l 'Animation et des Manifestations Scientifiques,

Info Day sur les projets de coopérations internationales

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016
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Visite de  l'ambassadeur de la république Française à l'UBMA 

Le Lundi 28/11/2016 l'Université Badji Mokhtar Annaba a reçu la visite de           

l’Ambassadeur de France en Algérie, son excellence Monsieur Bernard  

EMIE, accompagné  d'une Délégation composée du consul général de France 

à Annaba, du directeur de l'institut Français ainsi que de quelques uns de leurs  

collaborateurs respectifs.

La cérémonie a eu lieu à l’amphithéâtre de la faculté de droit et des sciences 

politiques en présence d'étudiants tous paliers confondus de différentes 

facultés.

Dans une allocution de bienvenue, Monsieur le Recteur a souligné 

l'importance de la coopération universitaire entre les deux pays, et en a 

présenté un bilan récapitulatif.

S'en est suivi le mot de son Excellence l'Ambassadeur pour s'exprimer et 

présenter un bilan de la coopération entre les deux pays dans les différents 

domaines ( économique, culturel et universitaire).

Il a mis en exergue le nombre important d'étudiants Algériens en France issus 

des différentes stratégies de coopérations entre les deux pays ainsi que 

l'importance des nouveaux projets qui porteront notamment sur le 

développement du numérique en Algérie.

L'espace de débat a été ouvert ensuite  aux étudiants pour qu'ils s'expriment 

et posent des questions entre autre sur: Les procédures « Campus France », l'accès aux ouvrages de spécialité sur la 

langue Française ainsi que l'échange en matière de recherche  scientifique. Monsieur l'Ambassadeur ainsi que sa 

Délégation ont accordé toute leur attention et ont répondu aux questions de nos étudiants.

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016

Le 30 novembre 2016, l'UBMA  a co-organisé avec un partenaire privilégié, en l'occurrence, la chambre de commerce et 

d'industrie Seybouse – Annaba,  la première conférence sur l'investissement local avec la proposition de nouvelles mesures 

pour le développement économique de la Wilaya de Annaba, et ce, en présence de toutes les entreprises publiques et 

privées de la wilaya. Inaugurée par Monsieur le Secrétaire Général de la wilaya de Annaba, la conférence a débuté par 

l'intervention du Pr. Nadia CHETTAB (Faculté des Sciences économiques et de Gestion, UBMA) intitulée : Annaba, une 

wilaya en plein reconversion. La seconde intervention a porté sur l'approche multidimensionnelle du développement local, 

animée par Monsieur Mohieddine CHIAHI, Directeur Général de l'IVPME. Le dernier intervenant, en l'occurrence le Pr. 

Youcef BENABDELLAH (ENSSA Alger) a développé tous les aspects liés à l'investissement et au financement local. Une 

session débat a permis à tous les participants d'exprimer leurs visions et leurs attentes vis-à-vis de cette problématique, 

l'occasion pour Monsieur le Recteur de réaffirmer tout l'engagement de l'Université Badji Mokhtar Annaba de collaborer avec 

tous les partenaires socio – économiques de la wilaya.

L'UBMA : un acteur incontournable dans le développement local de la Wilaya de Annaba

VERS PLUS D’OUVERTURE
UBMA NEWS N°40



APPORT SCIENTIFIQUE & FORMATION

13

UBMA NEWS N°40

La 3ème conférence intitulée ICESTI'16 (3rd International Conference on 

Embedded Systems in Telecommunications and Instrumentation) a eu lieu 

du 24 au 26 Octobre 2016 à l'Université Badji Mokhtar Annaba (Sidi Amar). Elle 

est organisée par le laboratoire LERICA (Laboratoire d'Etude et de Recherche 

en Instrumentation et en Communication d'Annaba) rattaché au département 

d'Electronique de la Faculté des Sciences de l'Ingéniorat de l'Université Badji 

Mokhtar de Annaba.

Les principaux thèmes de la conférence développés par les 4 équipes de 

recherche du laboratoire LERICA composées de 34 chercheurs (entre 

enseignants-chercheurs et Doctorants) étaient :

Sur les 171 articles soumis à la conférence ICESTI'16, le comité scientifique de la 

conférence a sélectionné 102 articles répartis suivant les 6 thèmes, en session 

orale et par affiche (poster). Les universités françaises, tunisiennes, marocaines, sénégalaises, indiennes et algériennes 

étaient représentées à cette conférence.

Ces dernières années ont été témoins d'une mutation rapide et profonde des technologies de communications sans fils et 

d'instrumentation embarquée. Cette mutation est dictée par le besoin incessant de débits de données croissants sur un 

spectre de fréquences déjà bien encombré et non extensible. Les FPGA constituent une cible technologique très 

intéressante de par leurs caractéristiques dont certaines des plus importantes sont le faible coût et la possibilité de les 

reconfigurer in-situ. D'autre part, les besoins actuels s'orientent vers l'instrumentation embarquée dans les domaines du 

biomédical, du traitement du signal et de l'image, de la surveillance et du contrôle des processus industriels et 

environnementaux. Ces problèmes posés suciteront sans doute des réflexions et des discussions à travers les travaux de 

recherche présentés par les participants à cette manifestation.

Le Directeur du laboratoire LERICA, le Professeur TOUMI Salah a pu donner 

un écho scientifique sur cette manifestation en invitant des Professeurs de 

renommée mondiale à nous présenter en plénières des thèmes de dernières 

technologies, tels que : 

- le Professeur AMIROUCHE Farid : université de Chicago (USA), sur le 

Bioengineering,

- le Professeur KECHADI Mohand Tahar : université de Dublin (Ireland) sur 

les Capteurs Intelligents,

- le Professeur BOUSSAKTA Saïd : université de New Castle (Royaume Uni) 

sur les Télécommunications Avancées

- le Professeur MEKHILEF Saad : université de Malaya (Malaisie) sur les 

Energies Renouvelables. 

Les meilleurs papiers ont été récompensés par des prix et soumis pour 

publication dans des issues spéciales de revues. 

Notre conférence a été sponsorisée et parrainée par :

- l'administration centrale de l'université Badji Mokhtar,

- la Faculté des Sciences de l'Ingéniorat,

- l'Agence Thématique de Recherche en Sciences et Technologies (ATRST) 

de la DGRSDT,

- IEEE Algérie et IEEE France,

- les laboratoires de recherche de l'université Badji Mokhtar de Annaba : 

LabGeD (Informatique), LSEM (Electromécanique), LMDM 

(Mathématiques), LEREC (Physique), BVA (Biologie).

- Outils de conception électronique et systèmes embarqués,

- Télécommunications avancées,

- Traitement de signal et d'images,

- Biomédical, capteurs et instrumentation,

- Gestion intelligente des énergies renouvelables.

3ème conférence ICESTI'16

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016
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L'Université Badji Mokhtar Annaba a participé avec toutes les Universités algériennes à une session de formation organisée 

par l'Université Larbi Ben Mhidi le 01 décembre 2016, et dispensée par le Pr. Marguerite PEZERIL, membre expert auprès 

de la commission européenne. Cette formation a porté sur l'ingénierie de montage des projets de coopération européens 

Erasmus + et Horizon 2020. Durant cette session, les participants ont pu s'imprégner de toutes les modalités d'identification 

des appels à projets, du choix des Universités partenaires, de la construction et de la soumission des projets. Il est à noter 

qu'une seconde session est prévue au mois de janvier 2017 et sera organisée par l'Université de Blida 1.

Participation de l'UBMA à la session de formation sur l'ingénierie de montage des projets de coopération européens

Semaine Mondiale de l'Entrepreneuriat

Dans le cadre de la semaine mondiale de l'entrepreneuriat, l'Université Badji 

Mokhtar Annaba en collaboration avec l'ANSEJ (Agence Nationale de Soutien à 

l'Emploi des Jeunes) ont organisé la semaine de l'entrepreneuriat du 14/11/2016 

au 17/11/2016. Ces journées ont été marquées par l'intervention de plusieurs 

organismes tels que la banque du crédit populaire algérien (CPA), la sous direction 

du recouvrement et du contentieux CASNOS et la direction de la CNAS, sur les 

procédures de création et de financement des micro-entreprises. Plusieurs 

Success Stories ont été également présentées par d'anciens étudiants de 

l'Université Badji Mokhtar Annaba dont la création de micro-entreprises à travers 

l'ANSEJ a été une grande réussite. Monsieur le Recteur, Pr. Ammar HAIAHEM, a 

insisté sur l'importance de l'ancrage de la culture entrepreneuriale au niveau de 

notre Université et il a vivement encouragé nos étudiants à créer leur propre 

entreprise et que tous les moyens sont mis en œuvre par l'Université Badji Mokhtar 

Annaba et les organismes partenaires pour apporter toute l'aide nécessaire à nos 

étudiants afin qu’ils concrétisent leurs projets en innovation et en entreprenariat.  

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016
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Les 14 et 15 Décembre 2016 s'est tenu à l'université Badji Mokhtar Annaba et 

plus précisément à l'auditorium Abdelkrim Bezzaz au campus El Bouni un 

colloque national, organisé par le département de Français, intitulé « IMAGES 

DU SOI ET DE L'AUTRE DANS LE DISCOURS» et ceci sous la responsabilité 

scientifique du Dr. Hazar Maiche.

L'ouverture du colloque a été effectuée par Le Recteur de l'université Pr. Ammar 

HAIAHEM ainsi que par le Vice Doyen de la faculté chargé de la post graduation 

Pr. Karim Freha. Le colloque a vu défiler 26 communications dans l'une des trois 

langues du colloque (Arabe, Français, Anglais) et dans diverses spécialités. 

Parmi les communicants nous citons des collègues de Tlemcen, D'Oran, d'Alger 

et de Bejaia… la qualité des communications a suscité des débats scientifiques 

de haut niveau 

Il a été question dans cette manifestation de traiter des notions d'Identité, 

d'altérité de culture, d'interculturalité et des représentations du soi et de l'autre 

dans tous les types de discours que ce soit le discours littéraire, didactique, 

médiatique ou autre. Car, comme il a été mentionné dans l'argumentaire même 

du colloque : « toute prise de parole implique la construction d'une image de soi, 

c'est-à-dire une « manière d'être » à 

travers une « manière de dire » 

( M a i n g u e n e a u ,  2 0 0 0 ,  p . 8 1 )  

interpellant parallèlement une image de l'autre, toujours à travers cette « manière 

de dire » » 

La notion d'identité est une notion qui se situe au carrefour de toutes les 

disciplines des sciences humaines et sociales. Car, en citant Charaudeau, « il 

existe diverses approches de la question identitaire : la sociologie, 

l'anthropologie, la psychologie sociale, l'histoire, etc. ont chacune droit au 

chapitre, chacune la construisant en un objet d'étude qui lui est propre ». 

Colloque national: IMAGES DU SOI ET DE L'AUTRE DANS LE DISCOURS

Le 13 décembre 2016, l'Université Badji Mokhtar Annaba a organisé avec 

l'Association ANIsS une journée scientifique Sur la thématique VIH, axée 

essentiellement sur le renforcement de la  prévention. Cette journée 

inaugurée par Monsieur le Recteur de l'UBMA, a débuté par une 

conférence animée par le Dr. Mohamed El Hadi Meghadecha (Faculté de 

Médecine, UBMA), intitulée : " VIH 1981 - 2016: 35 ans d'épidémie". S'en 

est suivie une présentation des statistiques et du plan stratégique national 

de prévention contre le SIDA, animée par le Dr. Tliba, représentante du 

Centre de référence et de prise en charge des IST/Sida. La dernière 

conférence animée par le représentant de l'association AnisS a porté sur la 

campagne de communication " TAMKEEN".

journée scientifique Sur la thématique VIH

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016
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C'est la raison pour laquelle les interventions de ce colloque ont été diversifiées et relatives à plusieurs disciplines qui nous 

offrent chacune, et selon ses présupposés théoriques des outils d'analyse qui lui sont spécifiques. Nous citons comme 

exemple la communication, la sociologie, la psychologie, les sciences du langage…etc. 

Les communications ont tourné autour des quatre axes proposés dans l'argumentaire, à savoir :

La clôture du colloque a été annoncée par le vice doyen chargé de la post graduation ainsi que par le chef du département de 

français Mr Ammar Yahi. Lors de cette cérémonie de clôture des attestations de participation ont été distribuées aux 

communicants.

· Axe 1 : L'image de l'Autre dans le texte littéraire

· Axe 2 : Culture/ Interculturalité entre identité et altérité

· Axe 3 : Ecole, socialisation  et formation identitaire

· Axe 4 : Le jeu du Je et du Tu dans le discours médiatique

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016

Prix de l'innovation

Le Ministère de l'Industrie et des Mines a 
honoré, mercredi 06 décembre 2016  à 
Alger, Monsieur Mohamed yacine DEBILI, 
Professeur au département de physique et 
chercheur au laboratoire  de magnétisme et 
spectroscopie des solides de l'université 
Badji Mokhtar Annaba, du troisième prix de 
la meilleure invention par une commission 
d'évaluation constituée de scientifiques et 
d'inventeurs. Cette distinction s'inscrit dans 
le cadre de la célébration de la journée 
nationale de l'innovation.
Cette invention réside dans la mise en 
œuvre d'un matériau composite formé de 
cuivre et d'aluminium séparés à l'état liquide 
après fusion à haute fréquence sous 
induction électromagnétique sans formation 
d'alliage et solidifiés à température ambiante 
tout en restant séparés.
Ce matériau est caractérisé par le fait qu'il 
possède les caractéristiques du cuivre et de 

l'aluminium en même temps, il jouit d'une conductivité électrique élevée et d'une légèreté par rapport au cuivre pur. Il  est 
également caractérisé par des propriétés physiques, physico-chimiques et mécaniques exceptionnelles. Ce matériau 
possède, aussi, plusieurs applications dans des domaines stratégiques tels que l'industrie aéronautique et de nombreuses 
autres applications potentielles, notamment dans le domaine de l'électrotechnique (connecteurs électriques pour 
automobiles), et dans le domaine des circuits intégrés de micro-liaisons et des smartphones.

Prix de la troisième meilleure invention 2016 (6éme salon national de l'innovation décembre 2016)

APPORT SCIENTIFIQUE & FORMATION
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Cérémonie des majors de promotion internationaux

En présence de Monsieur le Recteur Pr. Ammar HAIAHEM, les Vices Recteurs et les 

Doyens des Facultés, une cérémonie solennelle a été organisée le 24 juillet 2016 par 

l'Université Badji Mokhtar Annaba au profit des étudiants internationaux ayant obtenu 

leurs diplômes finaux en étant Majors de Promotion. Lors de cette cérémonie les 

étudiants étrangers, pour la plupart d'origine africaine et arabe, ont reçu leurs 

diplômes finaux avec les félicitations de Monsieur le Recteur qui a fait part de sa 

grande satisfaction pour les résultats plus qu'honorables obtenus par ces étudiants 

inscrits à l'UBMA. Monsieur le Recteur dans son allocution s'est félicité de la notoriété 

de l'Université Badji Mokhtar Annaba à l'étranger et du nombre croissant d'étudiants 

étrangers qui y sont inscrits. L'UBMA continuera à œuvrer pour l'accueil et 

l'amélioration de la prise en charge des étudiants internationaux qui sont au nombre 

de 564 étudiants de 29 nationalités. 

1. Préparation de l'autoévaluation

En s'appuyant sur les orientations de M. Le Ministre de l'Enseignement Supérieur et la Recherche Scientifique pour 

parachever l'opération de l'autoévaluation dans les établissements du supérieur au mois de juin 2017, l'UBMA a organisé 

une journée de travail samedi 26 novembre de 09h à 15h au rectorat. Pour définir les critères de l'autoévaluation, préparer le 

questionnaire et les équipes à cette opération très importante, 07 ateliers se sont déroulés en plus d'une plénière.

Il faut signaler aussi que la commission nationale universitaire, tenue les 8 et 9 octobre 2016, a été dédiée cette année à 

l'assurance qualité. L'UBMA a participé à cette manifestation avec trois présentations (Expérience de l'UBMA en matière de 

qualité, la méthodologie de l'autoévaluation et les outils et techniques de l'autoévaluation).

2. Cérémonie de remise des certificats/attestations aux nouveaux 

enseignants

L'UBMA a organisé une cérémonie de remise des certificats/ 

attestations aux enseignants chercheurs recrutés en 2015/2016 et 

ayant suivi une formation/action de 90h. Ont participé à cette 

cérémonie, M. Le recteur, Madame et Messieurs les vices recteurs, 

Messieurs le Doyen et le Vice Doyen de la Faculté des Sciences de 

l'Ingéniorat, quelques membres de la CAQ. M. Le Recteur a rappelé, 

dans son discours, les objectifs de cette action devenue une tradition à 

La qualité au cœur des préoccupations des dirigeants de l'UBMA

UBMA NEWS N°40
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l'UBMA, et les qualités que doit avoir un enseignant chercheur du 3 ème millénaire. Des certificats de reconnaissance et de 

mérite ont été décernés aux formateurs. 

A rappeler que cette action initiée depuis 2012/2013 par la CAQ, sera organisée à partir de cette année par une cellule 

d'accompagnement pédagogique (décision ministérielle).

© UBMA News N° 40 - Décembre 2016

2016في يوم  سبتمبر  افتتح السـيد مدير  29

الجامعة الأســــتاذ الدكتور عمار حـــــياھم 
2017/2016الموســـــم الجامعي الجديد  

بمدرج عبـد الكريم بـزّاز بالقـطب الجامعي 
البـوني٬ فبـعد مراسـيم الاستقبـال٬ اســتمع 
الحــاضرون  إلى النشــيد الوطني٬ وبـــعد 

الكلمة الترحيبـية للســيد مدير الجامعة٬ نوّه  
بـــالجهود المحـــمودة التي تؤديها رئاســـة 
الجامعة ومن خلالها ما تقــوم بــه الأســـرة 
الجامعية في جميع فضاءات ھذا الصرح العلمي الهام٬ وبعدھا قدّمت الأستاذة سحري فضيلة محاضرة بـعنوان "أخلاقـيات المهنة" حـيث دعت فيها إلى 
الأھمية التي تكتسـيها ھذه المهنة الشـريفة في رحـاب العلم والمعرفة والعلاقـة بـين الأسـتاذ والطالب٬ ومدى أھمية ھذه المهمة التي يجب أن يعرف فيها 
الطالب والأستاذ مهامه والعمل في إطار قانوني تكثيفا للنشاط العلمي والبيداغوجي. وبعدھا قدّمت الأسـتاذة كبـير بـهية محـاضرة ثانية بـعنوان "المدينة 
الجزائرية والرھانات المعاصرة بين الجاذبية والأصالة" حيث تطرّقت الأسـتاذة المحـاضرة إلى  الدور الذي تؤديه الواجهة الجمالية والعمرانية للمدينة 
في جميع الحضارات وفي كل قطر من أقطار العالم. وبعدھا كرّم الأساتذة الذين تمّت ترقيتهم إلى مرتبة أستاذ التعليم العالي من جميع الكليات حيث كرّم 
07 أستاذا من كلية العلوم٬ و  أستاذا من كلية الآداب والعلوم الإنسـانية والاجتماعية٬ و أسـاتذة من كلية علوم المهندس٬ و أسـاتذة من كلية علوم  09 13 15

04الأرض٬ و أساتذة من كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير٬ وأستاذة واحدة من كلية الطب٬ وأستاذة واحدة من كلية الحقوق. 

وفي الختام تمت المصادقة على إتفاقية بين مديرية البيئة وج.ب.م.ع عملا بآفاق التعاون في إطار السياسة البيئية والمحيط.
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كبــيرا من الطلبــة الأجانب. فمستقبـــل ھذه الكلية ســـيكون مزدھرا ٬ وھذا ما يدعونا إلى رفع التحـــدي أكثر فأكثر لتكون كليتنا مركزا مرجعيا على 

المستوى الوطني. 

فهناك عدة أھداف قد سطّرت في آفاق السنوات الثلاث القادمة من أجل تحسين الكلية وتطويرھا وھي:

-تحسـين نوعية التعليم: لبـلوغ ھذا الهدف فإنّ ھناك عددا ھائلا من الأطروحــات قــد تزايد٬ ويعود ھذا الفضل إلى التســيير الإداري الجيد٬ وتحــفيز 

الأساتذة الباحثين على مستوى المستشفى الجامعي من أجل إنهاء أعمالهم٬ والملاحظ أن عدد الأساتذة ذوي الرتب العليا قد أصبـح كافيا لضمان تكوين 

نوعي لتطوير البحث العلمي في ھذا المجال. 

-استجابـة للاستشـفاء المتخصص فإن عدد المناصب الخاص بـنظام الإقـامة قـد تزايد بـصفة دائمة في التخصصات الثلاثة٬ وھذا ما يسـمح بــتطوير 

وتغطية المتطلّبات الصحية المحلية والجهوية والوطنية٬ وتستجيب لبعض الحاجيات الاجتماعية.

-وضع سياسة تكوينية محل التطبيق تحسينا لأعمال الكلية٬ مع وضع ورشات تكوين في منهجية البحث وبيداغوجيا الطب.  

-تطوير التكوين قـصير المدة للمطبـقّين من أجل مواصلة تحســين المســتوى. حــاليا ھناك عدد كبــير منهم يتنقّل إلى الخارج من أجل التكوين الجيّد٬ 

وتحصيل مستوى أحسن واكتساب خبرة أفضل على المستوى العام. 

-من أجل تحســين مســتوى التســيير الإداري٬ يمكن إنشــاء تكوين يســتجيب لواقــعنا بــنظرة معاصرة٬ فيحســن أن نوظّف ھيئة إدارية وتقــنية من 

المستخدمين التابعين للجامعة. 

-إنشاء مجلّة علمية لنفسح المجال للباحثين من أجل نشر أعمالهم والتعريف بخبرتهم وتكوينهم. 

-تفعيل مخابر البحث العلمي من أجل نتاج علمي نوعي٬ تطوير وسائل البحث العلمي. 

تطمح كلية العلوم الطبـية بـجامعة بــاجي مختار عنابــة أن تكون مركزا متفوّقــا من أجل تكوين فعّال في المستقبــل٬ تضمّ عددا كبــيرا من المطبقــين 

والباحثين على مستوى المستشفى الجامعي٬ وتحظى بدرجة جدّ رفيعة في ميدان التكوين والتدريس.    

احتفلت كلية الطب -جامعة باجي مختار عنابة- بـعيدھا السـادس والثلاثين من الوجود٬ فبـعد إنشـاء معهد العلوم 

م٬ رغم النقـص الواضح في الإمكانات والمنشـآت٬ واليد العاملة والوسـائل–آنذاك- فإن فئة  1981الطبـية  عام 

قليلة من الأساتذة رفعت التحدي لمواصلة التكوين في ھذا المجال. 

سمحت شجاعة الأساتذة ومعاضدة مدير الجامعة –في ذلك الوقت- البروفيسور "عبد الحميد أبـركان" بـانطلاق 

المعهد٬ فكان عدد قـليل من الطلبـة المسّجلين في التخصصات الثلاث (الطب٬ طب الأسـنان٬ والصيدلة)٬ وعدد 

قـليل جدا من الطلبـة ”المقـيمين“ الذين شـرعوا في تكوينهم في الجراحـة العامة٬ وجراحــة العظام والصدمات٬ 

والتوليد وفي بعض التخصصات الخاصة بجراحة الأسنان .

م٬ ثم صار "كلية للعلوم   1985ثم تحـوّل معهد العلوم الطبــية إلى معهد وطني للدراســات العليا في الطب٬ عام 

م تابعة لجامعة باجي مختار عنابة. 1998الطبية" بدءا من عام 

تعاقب على ھذه الكلية عدد من المديرين والعمداء استجابة للعدد المتزايد للطلبة٬ وعقـد جميع ھؤلاء المسـؤولين 

العزم على الوصول إلى تعليم جيّد وتكوين فعّال. تكوّن كلية العلوم الطبـية٬ إلى جانب الطلبـة الجزائريين٬ عددا 

الأستاذ الدكتور مراد بوعزيز

عميد كلية الطب
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في اليوم والتاريخ المذكور أعلاه عقد مجلس الجامعة جلسة برئاسة السيد مدير الجامعة الأستاذ الدكتور عمار حياھم٬ لمناقشة جدول الأعمال الآتي:

فبعد الترحيب بالحضور الكريم٬ شرع أعضاء المجلس في دراسة جدول الأعمال وفق النقاط المدرجة أعلاه. 

: تسـجيل حـاملي شـهادة البـكالوريا الجدد: أعلم السـيد مدير الجامعة أعضاء المجلس بـأن ھناك لقـاء إذاعيا  1. 2017/2016تحـضير الدخول الجامعي

235سيبـث على أثير إذاعة عنابـة الجهوية يوم  جويلية على السـاعة  صباحـا. وعليه فإن كل فضاءات كليات الجامعة التي سـتتوفر على  منصب  11 14

40عمل موزّعين على النحو الآتي: القطب الجامعي سيدي عمار  منصبا٬ القطب الجامعي البـوني  منصبـا لكلية الحقـوق٬  لكلية الآداب والعلوم  20 150

15والإنســانية والاجتماعية٬ و مناصب لكية العلوم الاقــتصادية٬ و منصبــا لكلية الطب. وألحّ الســيد مدير الجامعة على أن الشــخص الذي يحــمل  10

"الشارة" بعلامة "دليل" ھو الوحيد الذي يمكن أن يقدّم الإرشادات لحاملي البكالوريا الجدد.    

متفرقات: 2.
üنظرا للنقص الواضح في عدد أساتذة الهندسة المعمارية فإن طلبات التحويل (تحويل الأساتذة إلى جامعات أخرى) مازالت قيد النظر والتأجيل.

. والملفات المتأخرة يمكن قبـولها خلال الفترة الممتدة  2016تحدّد آخر أجل للتسجيل في الماستر والسنوات الانتقالية في الليسانس بيوم  جويلية  28 ü

. 2016من  إلى  سبتمبر  06 04

ü 2017/2016سيجرى احتفال الدخول الجامعي للموسم الجامعي  في كلية الطب.

üتبعا لطلب الأستاذ الدكتور "بريبـش" المتعلّق بعقـد تدريسـه٬ فإن مجلس الجامعة قـد وافق على ذلك بـالإجماع٬ وخاصة أن الكلية قـد أعربـت عن 
08طلب توظيف  أساتذة مساعدين صنف "ب"٬ كما أن الأستاذ "بريبش" يشرف على طالبين في الدكتوراه. 

مليار سنتيما.  26 وجّهت فاتورة الاستهلاك الكهربائي الخاصة بالأحياء الثلاث للقطب الجامعي البوني إلى الجامعة ويقدر مبلغها بـ  ü

üقطعت "الجزائرية تلكوم" أثناء عملية بحث كل الخطوط الهاتفية بما فيها خطوط الإنترنت. وستتكفّل "الجزائرية تلكوم" بالترميم والإصلاح.   

. تحضير الدخول الجامعي 1.
متفرقات.2.

2017/2016

 2016 10

2016التأم أعضاء مجلس الجامعة موسّعا فضاءه إلى مديري الخدمات الجامعية ومديري الأحـياء الجامعية يوم  جويلية  برئاسـة السـيد مدير الجامعة  26

الأستاذ الدكتور عمار حياھم٬ لدراسة جدول الأعمال الآتي:

: أعلم السيد مدير الجامعة أعضاء المجلس بأن جامعتنا تتأھب  2017/2016 ففي النقطة الأولى المدرجة ضمن جدول الأعمال تحضير الدخول الجامعي 

لاستقبــال تســعة ألاف طالب جديد٬ إذا أنقـــصنا ما يقـــارب 4500 متخرجا أو حـــامل شـــهادة للموســـم الجامعي 2016/2015. ففي ھذه الســـنة 
)٬ وھذا ما يفسّر ھدف تقريب إقامة الطالب من مكان دراسته.  2017/20164500سيزيد ھذا العدد بنصف (

ولدى توزيع الكلمة على مديري الأحياء الجامعية ومديري الخدمات الجامعية فيبدو أن أحـياء القـطب الجامعي سـيدي عمار لا تواجه مشـكلة في إسـكان 
طلبة الكليات الثلاث وھي كلية العلوم٬ كلية علوم الأرض٬ وكلية علوم المهندس٬ بينما إقـامات عنابـة وسـط لا يمكنها أن تلبـي رغبـات طلبـة كلية الطب 
. وإن مصالح الولاية على علم بـهذا  2016وطلبة المدرستين التحضيريتين إذا لم تتم أشغال حي 2000 سرير في الجسر الأبـيض مع بـداية شـهر سبتمبـر

النقص. 
أما إقامات القطب الجامعي البوني التي تأوي طلبة البوني وسيدي عاشور لا تواجه أية مشكلة إذا تمت أشغال حي سيدي عاشور 2 قبل الدخول الجامعي. 

فكانت النقطة الأولى من جدول الأعمال ھذا منهكة ومثقلة بالنقاش٬ وبعدھا سرّح مدير الجامعة مديرا الخدمات الجامعية ومديري الأحياء الجامعية. 

متفرقات: أدرجت في ھذه النقطة:
üفيما يخص تسجيل حاملي البكالوريا الجدد٬ ألح السيد مدير الجامعة على أھمية خصوصية  الرموز٬ فعلى الكليات أخذ كل الاحتياطات اللاّزمة لتفادي 

أي خلل في الوقت المناسب(حاملو الشارات٬ محررو وصل الاستلام وحقوق التسجيل...). 
üكما تقرّر أن الموافقة على توقيع عقود الأساتذة المؤقتين يجب أن يوقعها عميد الكلية ويصادق عليها مدير الجامعة.

64أعلم السيد نائب المدير المكلّف بالدراسات العليا والبحث العلمي الحضور بأن ھناك  عرضا للتكوين في الدكتوراه منها 24 عرضا مقبـولا ورفض  ü

)٬ وتحفّظت الجهات الوصية على  عرضا٬ منها  عرضا قد قدّم توضيحاته.  25عرضان( 28 02

üومن جهة أخرى أعلم السـيد نائب المدير المكلّف بالدراسـات العليا  والبحـث العلمي الحـضور بــأن ھناك قــائمة أولية خاصة بالمترشحــين لمناقشــة 
أطروحات الماجستير قد حوّلت للجهات الوصية٬ وھناك ترخيص خاص قد حرّر باسم ھذه القائمة. وھناك قائمة أخرى قيد التحـرير لتحـوّل إلى الجهات 

الوصية من أجل ترخيص بالمناقشة. 
٬  من شهر أوت .  ٬ 2016سيعقد ملتقى دوليا بعنوان "يوغرطا يواجه روما" أيام  22 21 20

2017/2016 تحضير الدخول الجامعي .
متفرقات.2.
1.

 2016 26
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في التاريخ المذكور أعلاه اجتمع مجلس الجامعة بحضور السادة نواب العمداء ورؤساء الأقسام برئاسة السيد مدير الجامعة الأستاذ 
الدكتور عمار حياھم٬ لمناقشة جدول الأعمال الآتي:

 

 
:بعد الكلمة الترحيبية التي قدّمها السيد مدير الجامعة٬ شرع أعضاء المجلس في مناقشة جدول الأعمال السابق الذكر

1.تسـجيلات الطلبـة الجدد: أعلم السـيد مدير الجامعة بـأن جامعتنا ستستقبـل أكبـر عدد ممكن من الطلبـة الجدد قــد يفوق العدد المتوقّع٬ على غرار كل 
مؤسسات الجامعات الجزائرية٬ فيؤكّد السيد مدير الجامعة ذلك قائلا: "فعلينا إذا التحضير الجيد لاستقبـال طلبـة المستقبـل في أحسـن الظروف". كما أن 

2016برنامجا إلكترونيا خاصا بالتسجيلات سيكون  جاھزا صباح يوم  أوت  فعلى الجميع الاستعداد لذلك.  03

2.ترتيب الطلبة للدخول إلى السنة الأولى ماسـتر: أكّد السـيد مدير الجامعة في ھذه النقـطة على أن يستقبـل رؤسـاء الأقسـام أكبـر عدد ممكن من طلبـة 
الدفعات المتخرّجة الحاملة لشهادة الليسانس. 

3.جداول التوقـيت: على كل قسم أن ينشر جداول التوقيت الخاصة بالأفواج على موقـع القسـم٬ وكذلك بـرمجة قـاعات التدريس٬ وتلصق الجداول على 
أبواب القاعات.  

4.موقع الجامعة: يجب أن ينشر على موقع كل قسم ما يأتي:
جداول التوقيت.·
مفردات البرنامج.·
قائمة بأسماء طلبة الفوج.·
محضر العلامات.·
قائمة بأسماء الأساتذة. ·

5.مفردات البرامج: تمثل مفردات البـرنامج عقـدا أخلاقـيا بـين الأسـتاذ والطالب٬ وتتضمن مفردات البـرنامج محـتوى المقـياس المدرّس٬ وتحـدّد مدة 
التدريس لكل باب٬ وعدد الدروس الموجّهة٬ أو الأعمال التطبيقية٬  فعلى الأستاذ أن يقتنع اقتناعا كليا بضرورة وضع مفردات البرنامج. 

5.الأساتذة المؤقتين: نبّه السيد مدير الجامعة رؤساء الأقسام إلى أن ھناك ضغطا في جداول توقيت بعض الأساتذة لدى بعض الأقسام٬ وعليه فإن القسم 
مدعو للاستعانة ببعض الأساتذة المؤقتين٬ وإن السيد عميد الكلية ھو المسؤول الوحيد المرخّص له بتوقيع ھذه العقود. 

6.متفرقات: ناقـش أعضاء المجلس في ھذه النقـطة مشـكلة النقـص الملحـوظ لدى بـعض الأقسـام في عدد المسـتخدمين الإداريين المؤھّلين٬ والتقـنيين 
المختصين في الإعلام الآلي. 

تسجيلات الطلبة الجدد.1.

ترتيب الطلبة للدخول إلى السنة الأولى ماستر.2.

جداول التوقيت.3.

موقع الجامعة.4.

مفردات البرامج.5.

الأساتذة المؤقتين.7.

متفرقات.8.

في التاريخ المذكور أعلاه عقـد مجلس الجامعة اجتماعه المعتاد برئاسـة مدير الجامعة الأســتاذ الدكتور عمار حــياھم٬ ودار جدول أعمال ھذه الجلســة 
حول: 

·

فبعد الكلمة الترحيبية التي قدّمها السيد مدير الجامعة٬ باشر المجلس في مناقشة نقاط جدول الأعمال السابق الذكر٬ ففي النقطة الأولى:

: أعلم السيد مدير الجامعة أعضاء المجلس بأن عدد الطلبة الجدد  المسجلين لهذا الموسم قـد  1. 2017/2016 تحضير الدخول الجامعي للموسم الدراسي
8553ارتفع إلى  طالبا٬ وعلى الكليات أن تبذل جهدا إضافيا لتسجيل أكبر عدد ممكن من الطلبة٬ وبعد مناقشة ھذه النقطة تبيّن أن كل كلية تستعد لاستقبال 

 330 طالبا إضافيا. كما أعلم من جهته نائب المدير المكلّف بالبيداغوجيا والدراسات الحضور بأن كل عروض الليسانس والماسـتر قـد لاقـت الموافقـة٬ 

2016/2017 تحضير الدخول الجامعي للموسم الدراسي  .1.
متفرقات.2.·

 2016 04
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وعليه فإن عدد الطلبة أصبح معروفا٬ وتحرير جداول التوقيت يجب أن تتابع من خلال الموقع الإلكتروني للجامعة. 
ألزم السـيد مدير الجامعة الأسـاتذة بنشـر كل مفردات البـرامج على موقـع الجامعة. وذكّر السـيد مدير الجامعة السـادة عمداء الكليات بـأن يلزموا رؤسـاء 
الأقسام بالسهر على تنظيم عملية انتخاب ممثلي الطلبة٬ ومن جهة أخرى كلّف مسؤولي خلية موقع الجامعة بـأن يضعوا نظاما للمداومة إلى غاية السـاعة 

الثامنة بعد الزوال أثناء عملية التسجيلات الخاصة بحاملي شهادة البكالوريا الجدد. 

2.متفرقـات: أعلم السـيد نائب المدير الكلّف بالدراسـات العليا والبحـث العلمي أعضاء المجلس بـأن الكليات قــد أودعت 72 عرضا خاصا بــالتكوين في 
12الدكتوراه ط3؛ منها  عرضا قد تلقى الموافقة٬ وجمّدت عروض٬ وتحفّظت الجهات الوصية على  عرضا٬ وعليه نبّه السيد نائب المدير المكلّف  10 50

بالدراسات العليا والبحث العلمي السادة عمداء الكليات أن يبلّغوا الأساتذة المسـؤولين على العروض محـلّ التحـفظ بـأن يقـدّموا –في أسـرع وقـت ممكن- 
توضيحا لرفع التحفظ لدى نيابة المديرية.   
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 2016/11/21 

في اليوم والتاريخ المذكور أعلاه عقد مجلس الجامعة اجتماعا برئاسة السيد مدير الجامعة أ.د. عمار حياھم لدراسة جدول الأعمال الآتي: 

 
وضّح السـيد الأمين العام للجامعة الوضعية المالية للسـنة الجارية٬ حـيث أكّد أن جميع التخفيضات سـتمس القسـم الثاني٬ أما بالنسبـة   :1 ـميزانية 
لأجور المستخدمين فإن الأمر باق على حاله٬ ونبّه من جهة أخرى السادة العمداء إلى احـترام ھذه التخفيضات في الميزانية التي حـدّدتها الجهة الوصية٬ 

وبخاصة تلك الميزانية المخصّصة للتكوين في الخارج.  

ذكّر المجلس السـادة العمداء بـأن تسـجيلات الطلبـة الأجانب لا تتمّ إلاّ بـعد مصادقـة الجهة الوصية٬ كما حـدّد آخر أجل لمناقشـة مذكرات   ـمتفرّقات  :2ـ
 2016/12/15 2016/12/01الماستر بيوم . كما يجب إيداع قوائم التسجيل للطلبة لنيابة المديرية المكلّفة بالتدرّج يوم في أقصى تقدير٬ بمصادقة السـادة 

2016/12/15رؤساء الأقسام والسيد عميد الكلية٬ وفي حالة استثنائية حدّد آخر أجل لإيداع ھذه القوائم بيوم  لكلية الآداب والعلوم الإنسانية والاجتماعية.  

قرّر المجلس إعفاء الأساتذة الجدد من التدريس كل يوم خميس للسماح لهم بمتابـعة الدروس التكوينية. كما أعطى المجلس إشـارة الانطلاق في التسـجيل 
المهنية المعمقة  .لنيل شهادة الكفاءة (capa)   

التعاون والعلاقـات الخارجية: دعت السـيدة نائبـة المدير المكلّفة بــالتعاون والعلاقــات الخارجية إلى المصادقــة على اتفاقــية مع المستشــفى الجامعي 
اتفاقـية دولية٬ و اتفاقـية وطنية٬ ومشـاركة في   )٬ ومن جهتا أعلمت الحضور بـأن جامعة بـاجي مختار عنابـة في حـوزتها اليوم  15لعنابة( 25 95 CHU

52   مشروع تعاون٬ ولديها مستفيد من منحة التكوين في الخارج الخاصة بطلبة الدكتوراه.

نيابة المديرية للدراسات العليا: أعلم السيد نائب المدير المكلّف بالدراسـات العليا والبحـث العلمي الحـضور بـمجريات مسابقـات التكوين في الدكتوراه 
للسنة الجارية٬ وبالنسبة للطعون المقدّمة حول نتائج المسابقة في قسمي المناجم والهيدروليك٬ وبعد معاينة بعض التجاوزات في المسابقتين٬ فإننا راسلنا 

٬ وتتابع النيابة أجوبتها دون انقطاع.  2016/11/12    الجهة الوصية لتحديد خبرة خاصة بذلك٬ ونصّبت لجنة خاصة بهذا الأمر يوم 

. ميزانية .
متفرّقات2.

2016 1
.

2016

 

 في اليوم والتاريخ المذكور أعلاه عقـد مجلس الجامعة اجتماعا موسّعا لممثلي النقابـة للاتحـاد العام للعمال الجزائريين برئاسـة السـيد مدير الجامعة أ.د 
عمار حياھم٬ وكان جدول الأعمال لهذا اللقاء ھو التعرّف على الأعضاء الجدد للنقابـة الحـالية٬ وتقـديمهم لأعضاء مجلس الجامعة٬ وفتح محـادثات مع 

الأسرة الجامعية.
فبعد مراسيم الاستقبال والترحيب فتح السيد مدير الجامعة الاجتماع بإعطاء الكلمة لكل عضو لتقديم نفسه٬ وأكّد السـيد مدير الجامعة على الهيئة النقابـية 
الجديدة بالحوار مع كل الشركاء الاجتماعيين لأن نقابـة ج.ب.م.ع. تمثّل القـوّة الفعّالة والدور الإيجابـي في القـطاع. وبـدوره أعرب السـيد الأمين العام 

للنقابة عن الشفافية التي سيعمل بها فريقه والحرص على تطبيق النصوص القانونية المنظمة للنقابة. 
وأجمع الحاضرون على أن الحوار ھو الطريق البنّاء وھو الوسيلة الأخوية المتبـادلة بـين كل الأطراف. وعليه رفع أحـد أعضاء النقابـة انشـغالا يخص 

بعض المخابر التي تستعمل بعض المواد الخطيرة٬ ونبّه أيضا للنقص الواضح في وسائل الحماية. 
وبعدھا أعلم السيد مدير الجامعة الحضور بأن مثل ھذه الانشغالات ستأخذ بعين الاعتبار٬وطمأن الجميع بأن كل ما ھو في صالح الأسرة الجامعية نعمل 

على حمايته ونضاعف جهودنا من أجل تفعيله٬ كما يحسن أن نضاعف من الزيارات الطبية بصفة دورية. 

2016/12/19 
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في التاريخ المذكور أعلاه عقد مجلس الجامعة اجتماعا برئاسة السيد مدير الجامعة أ.د. عمار حياھم لدراسة جدول أعمال تضمّن نقطة واحدة وھي: 

. 1-ميزانية 

٬ ولكن ھناك جهود أخرى  ٬ وأنها كانت أفضل من العام المنصرم  2015أشـاد السـيد مدير الجامعة الأسـتاذ الدكتور عمار حـياھم بتسـيير ميزانية  2016

يحســن أن تبــذل على مســتوى بــعض الكليات٬ وعليه وضّح الســيد الأمين العام للجامعة رفقــة مدير المالية الوضعية المالية للكليات السبــع والإدارة 
المركزية٬ وبيّنا بالأرقام بـعض الهفوات التي كان من المتوقّع ألاّ تحـدث٬ كما بـرّر السـادة العمداء والأمناء العامون٬ ورؤسـاء المصالح المالية للكليات 
الفوارق بين الاعتمادات الممنوحة والمصاريف المطلوبة٬ وھذا ما دعا إلى استحضار المبرر ذاته حـول عدم التحـكّم في التسـيير  المالي على مسـتوى 
الهيئة المستخدمة. وعلى ضوء ھذه المعطيات المقدّمة٬ والشـروح المفصلة للوضعية المالية لدى الكليات نبّه السـيد مدير الجامعة مسـؤولي الكليات إلى 
أن ھناك توازن ھام على مستوى المالية٬ وعليه يجب تصميم نظرة واضحة لهذه المصاريف بتصوّر ضئيل جدا للهفوات٬ كما كرّر السـيد مدير الجامعة 

أمام الحاضرين ملاحظة ھامة في حالة عدم تغطية الاعتمادات كل المصاريف؛ فإن الأولوية ستعطى إلى:

2016

الأجور.·
منحة المردودية.·
منحة البحث.·
منحة الترقية في الدرجات. ·
منحة تغيير الرتب.·
الساعات الإضافية. ·

   2016/12/25  

Condoléances

تلقت الأسرة الجامعية نبأ وفاة الزملاء الأسـاتذة محـمد الصالح بولعقـود٬ 
عبد الله سعدون٬ وبشير عتوسي٬ ألهم الله أھله الصبر والسـلوان٬ وجعلهم 

من الفائزين بجنة الرضوان٬ والمتمتّعين بفسيح الجنان. 

كما تلقت الأسرة الجامعية نبـأ المغفور لهم من أقربـاء وعائلات الزملاء: 
والدة الأسـتاذ صالح ولعة٬ والدة السـيد حسـين لعبـار٬ والدة السـيد ناصر 

نايلي٬ والد السيدة فتيحة خروف٬ ٬ ووالد السيد مرابط عبد الوھاب.
غفر الله  لهم جميعا  وأنعم على ذويهم بالصبر وبحسن الدعاء.

﴿ إنّا الله وإنّا إليه راجعون﴾

C'est avec une immense tristesse que la communauté 

universitaire a appris le décés de ses regrétés collégues M. 

Med Salah BOULAKOUD, M. Abdallah SAADOUN, M. 

Bachir ATOUSSI.

La communauté universitaire de l'UBMA présente ses 

sincères condoléances à nos collègues qui ont perdu leurs 

proches :

La mère de M. Salah OUELAA, la mère de M. Hocine 

LABAR, la mère de M. Nacer NAILI, le père de Mme Fatiha 

KHROUF, le père de M. Abdelwaheb MERABET.

M. Med Salah BOULAKOUD M. Abdallah SAADOUN M. Bachir ATOUSSI
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





تعد نيابة العمادة للدراسات و المسائل المرتبطة بالطلبـة أھم ركيزة في الكلية٬ و ذلك لما لها من ارتبـاط 
وثيق بالطلبـة الذين ھم محـور اھتمام و أصل إنشـاء الكلية. و من ھنا تبــوأت نيابــة العمادة ھذه المكانة 

الهامة و تعاظمت مسؤولياتها فأولت الطلبة جل اھتماماتها. 
تصب أھداف نيابة العمادة للدراسات و المسـائل المرتبـطة بالطلبـة في أھداف الكلية و الجامعة ككل٬ و 
التي تتمثل أساسا في إعداد قيادات  مستقبلية و إطارات ناجحة للبلاد في كافة المجالات و المشاركة في 
المجتمع المدني لتحقــيق التنمية المســتدامة و الشـــاملة لجزائر العزة و الكرامة٬ فضلا عن الارتقـــاء 
بمستوى الطلبـة و مسـتوى التعليم العالي و البحـث العلمي بشـكل عام. كما تنفرد ببـعض الأھداف التي 

تخلق منها ميزتها التنافسية.
من أبـرز ھذه الأھداف سـعي نيابـة العمادة لتفجير الطاقـات الايجابـية الشابـة لدى الطلبـة الموھوبـين٬ 
والاھتمام بهم و رعايتهم٬ خصوصا و أن كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير واحدة من أھم الكليات 
المنتجة للإطارات المهمة بالدولة من خبراء اقتصاديين إلى مستشـارين ماليين و غيرھم من مسـيرين. 
كما تسعى نيابة العمادة لترسيخ القيم و المبادئ بين الطلبة٬ ھيئات التدريس و المصالح الإدارية٬ و التي 
تركز أساسا على الإتقـان و جودة الخدمات المقـدمة للطلبـة على وجه الخصوص٬ فضلا عن اعتمادھا 

الأستاذ الدكتور جاوحدو رضا

نائب العميد للدراسات والمسائل المرتبطة بالطلبة

الشفافية٬ والعدالة٬ و المساواة في تسيير شؤون الطلبة.
لذلك تولي نيابة العمادة للدراسات و المسائل المرتبطة بالطلبة حياة الطالب الجامعية خارج قاعات الدراسة كل الرعاية و الاھتمام٬ و تقوم بـإعداد بـرامج 
متنوعة في كل موسم دراسي و التي من أھمها تنظيم لقاءات مع وكالات التشـغيل قـصد إدماج الطلبـة في الحـياة المهنية٬ فضلا عن المجهودات المبـذولة 
للتنسـيق بـين الكلية و مختلف المؤسسـات الاقـتصادية قـصد تسـهيل التربـصات الميدانية للطلبـة و التي تسـاھم في تنمية قـدراتهم و ترســيخ و اســتغلال 

مكتسباتهم النظرية.

·الطالب ھو محور الاھتمام لنيابة العمادة.
·الإتقان و الجودة في الخدمات المقدمة للطلبة.

·الشفافية و العدالة و المساواة في تقديم البرامج للطلبة.
·الالتزام بالقوانين و الأنظمة النافذة في جامعة باجي مختارعنابة كذا المراسيم الوزارية.

أھم ما تهدف إليه نيابة العمادة للدراسات و المسائل المرتبطة بالطلبة:
·إعداد الشخصية الشاملة و المتوازنة لدى الطالب و تنمية روح القيادة لديه.

·خلق بيئة جامعية تشجع البحث العلمي و تنمي روح العمل الجماعي عند الطلبة.
·تشجيع التواصل و الحوار بين الطلبة و الأساتذة والباحثين و الإداريين و تشجيع الاندماج الاجتماعي.
·تشجيع الطلبة على المشاركة في الأنشطة الطلابية و التظاھرات الثقافية قصد صقل و تنمية مواھبهم.

·تقديم المشورة و الإرشاد و النصح لجميع الطلبة منذ التحاقهم بالكلية.
·إدماج الطلبة في الحياة المهنية من خلال تشجيعهم على التربصات الميدانية في مختلف القطاعات الاقتصادية.
·تحسين المستوى العلمي للطلبة و اكتشاف مهاراتهم قصد إدماجهم في المجتمع و تسهيل انتقالهم للحياة المهنية.

·تقديم الرعاية و المساعدة للطلبة و الاھتمام بانشغالاتهم و حل مشاكلهم البيداغوجية.
·تحسين و ترقية أسلوب إيصال المعلومات للطلبة و تعزيز الإعلام البيداغوجي خدمة للطالب.

·ضمان تكوين جيد للطلبة بما يتوافق مع سوق العمل.

·مساعدة الطالب على اكتساب المهارات الاكادمية بطرق و مناھج علمية.
·تأطير ممارسين عمليين بكفاءات عالية في الاقتصاد و المالية و التسيير.






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يعتبر نائب العميد المكلف بالدراسات و المسائل المرتبطة بالطلبة المسـؤول عن إدارة شـؤون الطلاب في الكليةو تتحـدد مهامه و صلاحـيته على النحـو 
التالي:

·ضمان تسيير و متابعة تسجيلات طلبة التدرج.
·متابعة تسيير أنشطة التعليم و أخذ أو اقتراح على العميد كل إجراء من أجل تحسينه.

·مسك القائمة الاسمية و الإحصائية للطلبة.
·جمع الإعلام البيداغوجي لفائدة الطلبة و معالجته و نشره.

وقصد تأدية المهام على أكمل وجه٬ تكرس نيابة العمادة ۳ مصالح مؤھلة في خدمة الطالب٬ و تشمل:
·مصلحة التدريس.

·مصلحة التعليم و التقويم.
·مصلحة الإحصاء و الإعلام و التوجيه.

1000تستقطب كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير معدل  طالب سنويا٬ و تعد من أعرق الكليات بجامعة باجي مختار عنابـة٬ حـيث أنشـئت مع نشـأة 

1998الجامعة سنة  تحت اسم معهد العلوم الاقتصادية لتنتقل إلى نظام الكليات عام  تحت اسمها الحالي .   1975

2005وتماشيا مع تطور الأنظمة و سـوق العمل انتقـلت الكلية من النظام الكلاسـيكي إلى نظام ل.م.د سـنة  لتتعدد و تتنوع بـذلك عروض التكوين في كل 

المسـارات و على كل المسـتويات خصوصا مسـتوى  الليسـانس والماسـتر٬ فضلا عن العروض المقــدمة لما بــعد التدرج. و تســخر الكلية كل الهياكل 
الإدارية والبيداغوجية إضافة إلى الموارد البشرية لخدمة الطالب٬ كما توفر للطلبة الباحثين مخابر البحث لمساعدتهم و دعمهم في مسار البحث العلمي. 

و يوضح الشكل الموالي عروض التكوين بالتفصيل حسب المستويات و المسارات المتوفرة بالكلية:




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

4308يتوزع طلبة كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير للسـنة الجامعية  وعددھم  طالبـا على مسـتوى جذع مشـترك٬ ليسـانس٬ و ماسـتر  2017/2016

4552جميع التخصصات لمختلف الأقسام٬  فضلا على  طالبا و مترشحا على مستوى ما بعد التدرج٬بـما يعادل إجمالي طلبـة  ٬ كما ھو موضح فيما  244

يلي:
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المسار العلوم التجارية علوم مالية و محاسبة علوم اقتصادية علوم التسيير

 1340 سنة أولى جذع مشترك

326 450 275 143 سنة ثانية

229 252 227 61 سنة ثالثة

335 287 289 94 ماستر

890 989 791 298 المجموع

66 114 64 مجموع دراسات عليا

56 104 49 دكتوراه علوم

10 10 15 دكتوراه ل.م.د

956 1103 1153 المجموع العام



08



تتميز كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسـيير بـجودة طاقـمها التدريسـي في مختلف التخصصات و الرتب العلمية٬ فضلا عن طاقـمها الإداري المؤھل و 
أعوان المصالح الأكفاء.

 الأساتذة: 1.
تضم الكلية نخبــة مميزة من الأســاتذة و الباحــثين يشــرفون على الطلبــة في مختلف التخصصات التابـــعة لمســـار كل من العلوم الاقـــتصادية٬العلوم 

التجارية٬العلوم المالية و المحاسبة٬ و كذا علوم التسيير٬ كما ھو موضح فيما يلي:

العدد  الرتبة

17 أستاذ

20 أستاذ محاضر –أ-

28 أستاذ محاضر –ب-

73 أستاذ مساعد –أ-

16 أستاذ مساعد –ب-

1 معيد

1 أستاذ مشارك

155 المجموع

 الإداريين:2.
تشمل الكلية ھيئة مؤھلة بكفاءات عالية من الموظفين الإداريين و العاملين المهنيين و العاملين المكتبـيين كذا المتعاقـدين٬ في خدمة الطالب و الجامعة٬كما 

ھو موضح فيما يلي: 

العدد  الوظيفة

67 إداري

34 عامل مهني

112 متعاقد

9 عامل مكتبي

222 المجموع
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""

بناء على الاتفاقية المبرمة بين ج. ب. م. ع. والمحافظة السامية للأمازيغية بـتاريخ 
٬2016/05/21 وتحت الرعاية السامية لفخامة رئيس الجمهورية السيد عبـد العزيز 

بوتفليقــة٬ وبــالتعاون مع وزارة الثقـــافة ووزارة التعليم العالي والبحـــث العلمي٬ 
وبالمشـاركة الفعّالة لوالي ولاية عنابــة ورئاســة جامعة بــاجي مختار عنابــة نظّم 
٬  و أوت   2016الملتقــــــــى الدولي الأوّل "يوغرطا يواجه روما" أيام  22 21 20

بالمســرح الجهوي "عزالدين مجوبــي" بــمدينة عنابــة تزامنا مع الذكرى الوطنية 
 1956الخالدة " يوم المجاھد 20 أوت ". جاءت إشكالية ھذا الملتقى منوّھة بالدور 
الذي قام به البطل " يوغرطا" في مواجهة الزحـف الروماني الذي يريد بسـط نفوذه 
على كامل نوميديا٬ فقــال فيهم ھذا المحــارب الجزائري: "الرومان قــوم ظالمون٬ 
جشـعون٬ ھم أعداء البشـرية". وتناولت محـاور الملتقـى أھم المحــطات التاريخية 

التي وثّقت لهذه الحرب الضروس التي دامت قرابة سبع سنوات٬ ومن أھما: 
يوغرطا: شبابـه وخصاله٬ يوغرطا في مواجهة السياسـة الإمبـريالية لروما٬ كتاب 
"ساليوستوس":"حـرب يوغرطا"٬ صورة يوغرطا في الحــركة الوطنية والمخيال 

الأدبي. والملفت للانتباه أن حضور الجمهور وتجاوبه مع ھذا الحدث كان كبيرا وفعّالا من خلال التدخلات والنقاشات التي أعقبت كل الجلسات.  
أقيمت على ھامش الملتقى ورشات عمل لمناقشة الانطلاق الفعلي لتدريس اللغة الأمازيغية بولاية عنابة٬ ومركز التعليم المكثّف للغات بـجامعة عنابـة٬ 
وأنهى الملتقى أشغاله بـتوصيات٬ أھمها: الدعوة إلى التعمّق في قـراءة الوقـائع التاريخية التي شـهدتها أرض الجزائر٬ البحـث الدقـيق لكشـف الحقـائق 
التاريخية والأبـعاد السياسـية للاسـتعمار الذي طال بـلادنا من جميع الجهات. وكانت مفاجأة ھذا اللقـاء العلمي والتاريخي الجاد ھدية تقــدّم بــها بــعض 
النحّاتين من مسرح عنابة الجهوي إلى رئيس الجمهورية تمثّل الصورة التقريبية لملامح مجسّم يوغرطا البـطل٬ كما وزّعت على المشـاركين شـهادات 

تثبت مدى تفعيلهم لأشغال ھذا المنتدى التاريخي. 

تحـــت الرعاية الســـامية لوزير التعليم العالي 
والبحـــــث العلمي و بــــــالتعاون مع المجلس 
الإســـلامي الأعلى و إشـــراف الســـيد رئيس 
جامعـة بــاجي مختار٬ عنــــــابـــة ومن تنظيم 
كلية الآداب والعلوم الإنســـــــــــــانية والعلوم 
الاجتماعية بحـضور والى ولاية عنابـة الســيد 
يوســف شـــرفة٬ رئيس جامعة بـــاجي مختار 
عنابـة السـيد أ.د حــياھم عمار رئيس الملتقــى 
الدولي٬ و أ.د بـــــــــركاوي ميلود نائب رئيس 
الملتقى وعميد الكلية٬ احتضن القطب الجامعي 
أحـمد البـوني مســمع ”احــمد بــزاز“ فعاليات 
الملتقى الدولي للتعرف على حصيلة الدراسات 
التي تناولت أوغسطين كشـخصية محـلية ذات 
تأثير انســـاني وعالمي من خلال التركيز على 
فكره في بـعديه المحــلي و العالمي٬ بمشــاركة 
كل من  الولايات المتحـدة الأمريكية٬ فرنســا٬ 
ألمانيــا٬ الهند٬تونـــس٬ ومختلـــف جامعـــات 
الوطن. حــيث تمكن المشـــاركون من ابـــراز 
مكانة كتابـات أوغسـطين ھيبـون عبـر أشـغال 
الملتقـى الدولي٬ التي ســوف تنشــر لاحقــا في 

كتاب بأحد دور النشر الدولية.

2016ملتـــــقى دولــي حول:" أوغســـطين ھيبــون وفكــره في بعديه المحــلي والعالمــي"أيام:  نوفمبر  30-29-28
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نظم قسـم علوم الإعلام والاتصال بـكلية الآداب والعلوم الإنســانية والاجتماعية بــمجمع أحــمد  البــوني  
2016الملتقى الوطني الثالث يومي 6 و 7 ديسمبر  والموسوم بـ" الاتصال السياحي واقع وآفاق"  ترأسـته 

الأستاذة سعدي وحيدة وترأس لجنته العلمية الأستاذ بوقطة فؤاد ٬ وكانت غايته التحسـيس بـأھمية القـطاع 
السياحــي والتأكيد على دور الاســتراتيجيات الاتصالية في الترويج للإقــليم السياحــي من خلال إبـــراز 
مقـومات الجزائر الطبـيعية والبشـرية والثقــافية والعمل على اســتغلال خصوصيات الإقــليم في المنتوج 

السياحي سواء بالنسبة للسياحة المستقبلة أو المرسلة. 
وھذا ماتجلى في المداخلات التي قــدمها باحــثون من مختلف جامعات الوطن حـــول السياحـــة والبـــيئة 
والإعلام والسياحة والموروث المادي واللامادي والثقـافة السياحـية ٬ كلها مواضيع تصب في إطار بـناء 
صورة سياحية عن الجزائر لتحقيق الغرض السياحي. وقد تأكد من خلال ھذا الملتقى دور الجامعة كقطب 

تنموي بارز يتفاعل مع المحيط مؤثرا ومتأثرا.
 وقد شارك الطلبة في تنظيم الملتقى من خلال معارض أشرفوا عليها ونشـاطات أخرى تمثلت في الترويج 

للمأكولات الشعبية واللباس التقليدي والحرف مجسدين الهوية الجزائرية في أسمى معانيها.
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كلية الآداب والعلوم الإنســـــانية  ألّف الأســــتاذ الدكتور عبــــد الله ساقـــــور 
والاجتماعية- قسـم علم الاجتماع- كتابـا بـيداغوجيا تناول فيه موضوع السـاعة 
وھو إكولوجية المدن التي أصبحـــــــت ظاھرة عالمية تتصدى لها جميع الدول 
بالحــلول الجادّة والنّافعة٬ وھذه نبــذة موجزة وضعها الكاتب لتعريف القـــارئ 

بمحتوى تأليفه: 
تنال البيئة وقضاياھا في العالم المعاصر اھتمامات كل العلوم٬ وتفرد لها مباحث 
خاصة؛ منها: دراسـة العلاقـات القـائمة بــين البــيئتين الطبــيعية والاجتماعية-

الثقـافية٬ في ظل التوجه العولمي الذي يحــث على وحــدة المعمور من الكوكب 
الذي فيه نعيش٬ ومنه نعتاش ومعه نتعايش٬ ومختلف الكائنات والنظم البـــــيئية 
إجمالا والتي نحترمها ونتسامح معها٬ ونقيم السلم الاجتماعي برفقـتها من خلال 
القبول بالآخر٬ وتقديره حق قدره بـما نكن له من اعتدال سـمته الحِلْم٬ تلك الهبـة 

التي لا حدود لها...
  يحتوي ھذا الكتاب على جملة من المباحث المتاحـة؛ تنظيرا٬ وتحـليلا وإدارة٬ 

للعلاقة القائمة بين المحتوى الثقافي والسياق الاجتماعي التي تدار فيه البيئة التي حـدّدت لنا تلك النماذج التي تسـتخدمها المجتمعات في تنمية الطبـيعة 
البشرية والمادية لسكانها٬ ونقلت إلينا ما يصاغ لديها اجتماعيا من أفكار بيئية أو ما شكّلته عنها من رؤى وفلسفات...

  لم يكن مسار دراسات البيئة وإدارة نظمها متجانسا لدى المجتمعات٬ بقدر ما كان الشعور مشـتركا لمواجهتها والتعامل مع قـضاياھا٬ ولكن التنفيذ تمّ 
بطرق متنوّعة...

 إن مطالعة ھذا التأليف بـمنزلة نوع من الرحـلات السياحـية٬ الثقـافية لتجارب الفكر والعمل من أجل سـلامة البـيئة٬ وتحقـيق الأمن والأمان لكل بـني 
البشر...

 -


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