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حالة الجزائر-البطالة و اتجاهات النمو الاقتصادي والاستثمار العمومي وأسعار النفط
عویسي وردة 

كلیة العلوم الاقتصادیة  وعلوم التسییر
عنابة  –جامعة باجي مختار 

ملخص
طبیعة وجاءت هذه الدراسة للبحث عن . تعتبر البطالة ظاهرة اقتصادیة حیث یتحدد مسار تطورها بعدة متغیرات اقتصادیة

، بیــن المتغیر المراد تفسیــره 2011- 1980من خلال تحلیل واقع الارتباط للفـتـرة التي یمكن الكشف عنهاالعلاقة  السببیة
، بهدف معرفة  تأثر )معدل النمو الاقتصادي، الاستثمار العمومي، وأسعار النفط (ـریة، والمتغیــرات التفسی)البطالة (

.في الاقتصاد الجزائري-البطالة –واتجاهات تطور  معدلات هذه  الظاهرة 

.الارتباطالبطالة، النمو الاقتصادي، الجزائر، الاستثمار العمومي، أسعار البترول،:المفاتیحالكلمات 

Résumé
Le chômage est considéré comme étant un phénomène économique, car son évolution est
déterminée par des variables économiques. L’objet de cette étude est la recherche de la
relation de cause à travers une analyse entre la variable a expliqué (chômage) et les
variables explicatives (taux de croissance économique, l’investissement public et les prix du
pétrole), durant la période 1980 – 2011 ; dans le but de savoir  les tendances dans
l’évolution des taux de ce phénomène- chômage- dans  l’économie algérienne.

Mots clés: Chômage, croissance économique, l'Algérie, l'investissement public, les prix du
pétrole, la corrélation.

Abstract
Unemployment is an economic phenomenon, the evolution path of which is determined by
various economic variables. This study aims at analyzing the nature of the causal relationship
during the period 1980-2011, between the variable to be explained (unemployment) and three
explanatory variables (the rate of economic growth, public investment and the price of oil ) in
order to grasp trends in the evolution of unemployment rates in the Algerian economy.

Keywords: Unemployment, economic growth, Algeria, public investment, oil prices,
correlation.
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مقدمة
تعتبر البطالة من أبرز المشكلات التي عرفتها 
مختلف الاقتصادیات في العالم سواء كانت متقدمة 

مضمونها في كل هذه اختلافأو متخلفة بالرغم من 
دخلت هذه الظاهرة ما بعد ، ولهذا الاقتصادیات
تختلف عن میة الثانیة مرحلة جدیدةلالحرب العا

فبعد أن كان ینظر إلیها في ،مفهومها التقلیدي
جزء من الدورة على أنهاالبلدان المتقدمة 

رحلة الركود أي تظهر مع ظهور م،الاقتصادیة
، إلا أنه أصبح ینظر إلیها تختفي مع الانتعاشو 

رتبط بعدة مؤشرات هیكلیة تعلى أنها مشكلةالآن 
سبب في زیادة أو التكون من شأنها اقتصادیة التي ی

.انخفاض في معدلاتها 
وبما أن التحلیل النظري لا یؤكد على العلاقة 

معدلات  بینالارتباطتبینالجدلیة التي یمكن أن 
ماعیة  بعض المتغیرات الاقتصادیة والاجتو البطالة

خاصة الاقتصادیة تحاول لأن العدید من الدراسات و 
دائما فهم الظاهرة من وجهة نظر محددة دون 
محاولة فهم العلاقات المعقدة والسببیة التي یمكن أن 

فإن هذا لو ،ؤثر فیها بشكل مباشر وغیر مباشرت
اتجاهات معدلات البطالة وفق بعض دراسة

لبرامج لجاءت نتیجة المتغیرات الاقتصادیة 
زائر من أجل تسهیل لجالسیاسات التي طبقت في او 

لم تعمل على  تخفیضإلا أنها ،خلق مناصب عمل
إنعاش الاقتصاد تؤدي إلى صورة التي البهامعدلات

.الجزائري على المدى الطویل 
:الإشكالیة

دیة لمحاولة فهم ظاهرة  المقاربة الاقتصاباستخدام 
: التساؤل التاليیظهرفي الاقتصاد الجزائريالبطالة 
لاستثمار العمومي والنمو یمكن لمدىإلى أي

على معدلات أن تؤثرالاقتصادي وأسعار البترول
؟ البطالة في الجزائر

جاءت للإجابة على الإشكالیة المطروحة : الفرضیة
: الفرضیة التالیة

في ارتفاعالعمومي و ثمار زیادة في الاست-
أسعار النفطمعدلات النمو الاقتصادي و تغیر في 

.   البطالة في خفض معدلات تأثیر إیجابيلهم 
:المنهجیة

الإجراءاتتم تصمیم الدراسة اعتمادا على 
الاعتبارات المنهجیة التي تستند إلى معالجة و 

المشكلة البحثیة و الإجابة على التساؤل المطروح 
وفقا للمنهج الذي یعتمد على الرؤیة الوصفیة للبطالة 

حث بغرض وذلك عن طریق وصف ظاهرة الب
، أما دراسة الحالة فقد دعم استیعاب الاقتراب النظري

المنهج بالدراسة القیاسیة ذات العلاقة بالموضوع 
لمتغیرات وهذا من أجل معرفة المؤثرات لبعض ا

قسمت الدراسة من تم ، و على البطالة في الجزائر
: إلى 

I-النظري للبطالة الاقتراب
II-2011-1980فترة واقع البطالة في الجزائر خلال

I-النظري للبطالةالاقتراب
من التطرق للبطالة، لابدالنظري الاقترابلتحدید 

إلى أهم المفاهیم وأنواع البطالة ومن تم أسباب 
.ظهورها

م البطالة و مفه-1
شاملا ودقیقا أمراتحدید مفهوم البطالة تحدیدإن 

مجتمعسهلا، فعلى الرغم من سهولة إدراك لیس
دید العلمي عن العمل، إلا أن محاولة التحلعاطلینا

أن كثیرة منها تواجه صعوبات والعملي لهذا المفهوم
ربما یعملون في سجلون عاطلینیبعض الناس الذین 

. أنماط عدیدة من الأنشطة، مثل الخدم والسائقین
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من الناس یعملون بأجر لبعض ا كما أن عدد
،متقطعةوظائف على فترات الوقت، أو یعملون في

والشكل البیاني یوضح ثلاث مجالات یكون فیها 
:العملالشخص مشتغلا أو عاطلا أو خارج قوة 

-1-الشكل 
حركة الأفراد بین المجالات الثلاثة 

عاملـون جـــدد
)إجباریا(عاطلون عن العمل 

محبطونن عاملو 
و عاطلونمتقاعدون

، 2001، مالطا، ELGA، منشورات الكلي، النظریة والتحلیلالاقتصاد : الفرجانيقاسم عبد الرضا الدجیلي وعلي عبد العاطي : لمصدر ا
.333ص

ة على لبطالارف منظمة العمل الدولیةكما تع
على العمل االحالة التي یكون فیها الفرد قادر أنها 

وراغبا فیه ویبحث عنه ویقبله عند مستوى الأجر 
حسب هذا ، إذن )1(السـائد ولكن لا یحصل علیه

إذا توفرت فیه لافإن الشخص یعتبر بطاالتعریف 
:)2(التالیةالشروط 

أي لا یقوم بأي نشاط ولو جزئي :بدون عمل–1
یمكنه من الحصول على أجر أو بدون أجر خلال 

.فترة مرجعیة تقدر بأسبوع
أي تستبعد كل الأفراد الذین :مستعد للعمل فورا-2

، أو لمباشرته في فترة لاحقةن عن عمل یبحثو 
، ر القادرین على العمل مثل المرضىالأفراد غی

، الخ...الذین لدیهم مسؤولیات عالیةأو،العجزة

والأسس التي تحكم مفهوم العامل المتاح تتمثل
:)3(في
العمل الاستعداد والرغبة في العمل مع بلوغ سن -

؛دون أن یكون له منصب شغل
یم و التكوین وكذا العمال التعلخریجي مراكز -

؛ن نتیجة لتغیرات هیكلیة في الاقتصادیالمسرح
الأفراد الذین یشغلون منصب عمل ویتطلعون إلى -

عمل أفضل یتناسب ومؤهلاتهم وقدراتهم 
العمال المتقاعدین ، بالإضافة إلىوطموحاتهم

.الخ...في الدخول إلى سوق العملالراغبین
أي یسعى للحصول :كل من یبحث عن عمل–3

قیامه بالإجراءات اللازمةعلى العمل من خلال 
: والمحددة وفق المقاییس الدولیة

حاصلون 
على العمل 

عاطلون مؤقتـا

عائدون و 
داخلون جدد

عاملون فعـــلا

خــارج قــوة العمـل
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) وكـالات التشغیل(التسجیل في مكـاتب التشغیل -
؛ة كانت أو خـاصةیحكوم

؛نشر الإعلانات للبحث عن عمل-
موارد مادیة و مالیة لتمویل طلب الحصول على -

.المشاریع الذاتیة
فت البطالة في إطار القوامیس عر كما

الحالة التي یبحث"المتخصصة بشكل عام بوصفها 
الأجر، فیها الفرد بدرجة كافیة عن العمل المدفوع

ولكنه لا یجده؛ لأن عدد الأفراد یفوق عدد الوظائف 
. )4("الشاغرة أو المعلن عنها

هذا التعریف، تعریف موسوعة علم ویقترب من
حالة عدم قدرة الشخص "للبطالة بأنهاالاجتماع

على الرغم على أن یبیع قوة عمله في سوق العمل،
".كذلمن رغبته في

فإنهم علماء الاقتصادبا تعلق الأمر ذإأما
على أنها عدم القدرة على ینظرون إلى البطالة 

استیعاب أو استخدام الطاقات أو الخدمات البشریة 
المعروضة في سوق العمل الذي یعتمد على العرض 
والطلب والذي یتأثر بقرارات أصحاب العمل والعمال 

،   بهاالتقییدوالأنظمة التي تفرضها الدول من أجل 
وفي سوق العمل تتلاقى هذه القرارات مع قرارات 

.ء الذین هم في حاجة إلى خدمات الأفرادهؤلا
فالبطالة بهذا المفهوم تعني عدم استخدام القوى 
البشریة التي تعتمد في حیاتها المعیشیة اعتمادا كلیا 

أي على تقییم الغیر لها بالرغم من ،على الأجر
یمكن تقسیم البطالة إلى و لهذاحریتها القانونیة 

:)5(مجموعتین
ترجع إلى عدم القدرة على العمل نتیجة بطالة

و ترجع إلى عدم الرغبة أعجز جسماني أو عقلي 
.في العمل نتیجة لأسباب نفسیة أو اجتماعیة

حیث: بطالة بالرغم من وجود مجالات عمل
أوترجع إلى ضعف أو سوء تنظیم سوق العمل

أي عدم قدرة ،ترجع إلى عدم وجود مجالات عمل
رجال الأعمال على إیجاد فرص للعمل وقد یكون 
ذلك لأسباب عدیدة تتصل بأوضاع اقتصادیة أو 

.سیاسیة أو اجتماعیة أو غیرها
ولهذا تعتبر البطالة سمة من سمات نظام 
السوق ومرتبطة بهیكله ویتوقف حجمها على مدى 
فاعلیة رجال الأعمال وسیاسات الدول في القضاء 

لبطالة والتقلیل من آثارها في الوقت على ا
یمثل فقدان مناصب وعلى العموم .)6(المناسب

العمل أهم تدفق داخل البطالة، ویحدث تذبذبات في 
الدورة التجاریة والنمو الاقتصادي، ویمكن توضیح 

:ل الشكل التاليهذه التدفقات من خلا
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):2(الشكل
تدفقات داخل وخارج البطالة

.، الكویت58حلیل البطالة، سلسلة  جسر التنمیة، العدد ت، )2006(المعهد العربي للتخطیط، : المصدر

إن عدم ارتفاع الخروج من البطالة في بلد معین، 
حتما لارتفاع  البطالة یؤديإلىمع ارتفاع الدخول 

البطالة، وبالتالي یمكن أن یكون ارتفاع مستوى
البطالة ناجما عن ارتفاع المدة أو انخفاض معدل 

.المغادرة، أو ارتفاع معدل الدخول
هؤلاء البطالة تعني فإن،ما تقدمىتأسیسا عل

، وتشمل االذین یرغبون في العمل ولا یجدونه حالی
تتحدد معینة، أيا سنكل الأشخاص الذین تجاوزوا

عند الفرق بین حجم العمل المعروضبالبطالة 
ل المستخدم مستویات الأجور السائدة و حجم العم

ذلك خلال فترة زمنیة عند تلك المستویات، و 
یكفي  للحصول على معدل البطالةو .)7(محددة

: استخدام المعادلة التالیة

العمل عن العاطلین عدد
العاملة القوى إجمالي

= البطالة معدل

یمكن تحدید أنواع البطالة :أنواع البطالة- 2
:یليماك

أ ـ البطالة الاحتكاكیة
المستمرة هي البطالة التي تحدث بسبب التنقلات 

للعاملین بین المناطق و المهن المختلفة الناتجة عن 
هي تحدث نتیجة و ، تغیرات في الاقتصاد الوطني

لنقص المعلومات الكاملة لكل الباحثین عن فرص 
العمل و أصحاب الأعمال، كما تكون بحسب الوقـت 

تفسر كما . )8(الذي یقضیــه الباحثـون عن العمل
العمال في التعطل على هذه البطالة استمرار بعض

صغار : رغم من توفر فرص عمل تناسبهم مثلال
یمكن و .الخ...خریجي المدارس والجامعات السن و 

ر هذا النوع من د الأسباب التي تؤدي إلى ظهو یحدت
:البطالة فیما یلي

ة و الخبرة اللازمة لتأدیة العملالافتقار إلى المهار -
؛المتاح

صعوبة التكیف الوظیفي الناشئ عن تقسیم -
؛)9(العمل و التخصص الدقیق

إعادة الدخولالدخول الجدیدالمغادرة الطوعیة أو الأعمال الطوعیةفقدان مناصب العمل

البطالة

التقاعدعمل غیر مأجورالتعلیم والتدریبالتشغیل
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المختلفة، المهنالتغیر المستمر في بیئة الأعمال و -
ومتجددة متنوعةالأمر الذي یتطلب اكتساب مهارات

.باستمرار
ب ـ البطالة الهیكلیة

من الاقتصادالناجمة عن تحول البطالة هيو 
ینشأ هذا بمعنى،طبیعة إنتاجیة معینة إلى أخرى

النوع من البطالة نتیجة للتحولات الاقتصادیة التي 
كاكتشاف الاقتصادتحدث من حین لآخر في هیكل 

سلع أو وسائل إنتاج أكثر كفاءة، ظهورموارد جدیدة 
.)10(جدیدة تحل محل السلع القدیمة

بإحلال یقترن هذا النوع من البطالةظهورنإ
الآلة محل العنصر البشري مما یؤدي إلى الاستغناء 
عن عدد كبیر من العمال، كما أنها تحدث بسبب 
وقوع تغیرات في قوة العمل كدخول المراهقین 

. والشباب إلى سوق العمل بأعداد كبیرة
)11(أو الموسمیةالبطالة الدوریة-ج

الطلب عند انخفاض ینشأ هذا النوع من البطالة 
یفسر أي ،الكلي في بعض القطاعات الاقتصادیة

ظهورها بعدم قدرة الطلب الكلــي على استیعاب أو 
شراء الإنتاج المتاح مما یؤدي إلى ظهور الفجوات 

. الانكماشیة في الاقتصاد المعني بالظاهرة
جود بین العدد تعادل البطالة الموسمیة الفرق المو 

قع عند مستوى الإنتاج عددهم المتو الفعلي للعاملین و 
علیـه فعندما تعادل البطالة الموسمیة و ،المتــاح

الصفر فإن ذلك یعني أن عدد الوظائف الشاغرة 
خلال الفترة یسـاوي عـدد الأشخـاص العاطلین عن 

.)12(العمل
یة إجباریة على اعتبار أن تعتبر البطالة الموسم

استعداد على هم ن عن العمل في هذه الحالة یالعاطل
.للعمل بالأجور السائـدة إلا أنهم لم یجدوا عملا

ـ البطالة الاختیاریة و البطالة الإجباریة د
البطالة الاختیاریة هي الحالة التي ینسحب فیها 
شخص من عمله بمحض إرادته لأسباب معینة، أما 
البطالة الإجباریة فهي توافق تلك الحالة التي یجبر 

أي دون إرادته مع أنه ،عملهفیها العامل على ترك 
راغب وقادر على العمل عند مستوى أجر سائد، وقد 

.)13(تكون البطالة الإجباریة هیكلیة أو احتكاكیة
ـ البطالة المقنعة و البطالة السافرة و

تنشأ البطالة المقنعة في الحالات التي یكون فیها 
عدد العمال المشغلین یفوق الحاجة الفعلیة للعمل، 

،عني وجود عمالة فائضة لا تنتج شیئا تقریبامما ی
ن حجم إها إذا ما سحبت من أماكن عملها فحیث أن

أما البطالة السافرة فتعني وجود . الإنتاج لن ینخفض
عدد من الأشخاص القادرین والراغبین في العمل 

، فهم عند مستوى أجر معین لكن دون أن یجدوه
البطالة السافرة ، قد تكون عاطلون تماما عن العمل

.)14(احتكاكیة أو دوریة
ـ البطالة الموسمیة و بطالة الفقرم 

تتطلب بعض القطاعات الاقتصادیة في مواسم 
، معینة أعدادا كبیرة من العمال مثل الزراعة

عند نهایة الموسم یتوقف و ،، البناء وغیرهـاالسیاحة
النشاط فیها مما یستدعي إحالة العاملین بهذه 

یطلق علیه بالبطالة الموسمیة، وهو ما،القطاعات
الفرق ع إلى حد كبیر البطالة الدوریة و ویشبه هذا النو 

موسمیة تكون في فترة الوحید بینهما هو أن البطالة ال
أما بطالة الفقر فهي تلك الناتجة ،قصیرة المدى

و تسود هذه البطالة خاصة ،بسبب خلل في التنمیة
.)15(في الدول المنهكة اقتصادیا

البطالة الطبیعیة -ـ ه
تشمل البطالة الطبیعیة كلا من البطالة الهیكلیة 

عند مستــوى العمالة الكاملـةو ،البطالة الاحتكاكیةو 
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أن یكون الطلب على العمل مساویا لعرضه، أي 
عدد المهن الشاغـرة عدد الباحثین عن العمل یساوي 

هیكلیة أو أو المتوفرة، أما الذین هم في حالة بطالة 
احتكاكیة فیحتاجون لوقت حتى یتم إیجاد العمل 

طالة الطبیعي یسود و علیه فإن مستوى الب.المناسب
. )16(التشغیل الكاملفقط عند

ظهور البطالة أسباب-3
إن البطالة لا تخلق من العدم فلذلك لابد من 

ظاهرة في المجتمعات اللنشوء هذهأسبابوجود 
:)17(التالينذكرالأسباب أهم هذه ومن 

التشغیل والتوظیفاتجاهالدولة سیاسة .1
الدول  إلى تتبع یرجعن انتشار البطالة إ

سیاسات خاطئة في التوظیف تكون فیها الحكومات ل
عندما لكنملتزمة بسیاسات التعیین والتشغیل و 

مشروعات جدیدة عن إنشاء هذه الأخیرة تعجز 
إلى في كثیر من الأحیان تلجأ ، لاستیعاب العاطلین

خاصة إذا تعلق الاقتصادیةبعض القطاعات حشو 
بالعاملین التي تفوق قدرة و بالقطاع الخدمات الأمر

تلك القطاعات على استیعاب هذا العدد الضخم من 
اتشكل ضغطا على التكالیف وإهدار العمالة التي 

،نتیجة لتلك الممارسات الخاطئة.نفقات الأمةل
تنتشر البطالة المقنعة التي تتسم بالتوظیف والتشغیل 

في ایتم تعیینهالتيلأعداد كبیرة من القوى العاملة
الإنتاجیة ىمع تدني مستو حقیقیةوظائف غیر 

، الدولةإلیه تهدفما واقترابها إلى الصفر بسبب 
واطنین وفق ومرتبات للممداخیلمجرد تقدیم هوو 

إلى حتما الأمر یؤديوهذا )ریع المواطنة(نظریة
مثل في توالمتعطیل جزء هام من عناصر الإنتاج 

.)18(العمل والإنتاج على الصعید الاقتصاديعنصر

والتوجیهالتعلیم ةسیاس. 2
السیاسة توازن الاختلال الذي ینتج عن عدم إن 

التعلیمیة لبلد ما مع متطلبات النمو الاقتصادي 
المتقدمة البلدان تعرف .البطالةساهم في نشوء ی

من التكامل مابین مخرجات التعلیم ومتطلبات انوع
ئمادایتبع الذياحتیاجات التنمیة من القوى البشریة

عد و ،لقطاعات التعلیم فیهامحكمة سیاسات تخطیط 
المعرفة اقتصادفي بناء اضروریاالتعلیم العالي أمر 

حیث یعتبره المنظرون ظهور العولمة خصوصا مع
العبرة بعدد تلیسو ، لتقدم والرقيلرئیسیة الدعامة لا

نوعیتهم ومستوى كفاءتهم بل ببقدرالخریجین منهم
الأداء مستفیدین من البرامج التعلیمیة المتطورة في

بما یتناسب ،التي تم تلقیها على مقاعد الدراسة
إلى المهارات والكفاءات تهالعمل وحاجوطبیعته 
.)19(اللازمة له

أداء القطاع الخاص. 3
في توفیر عوامل ایلعب القطاع الخاص دورا هام

الطبیعة التكوینیة لذلك هذا راجع إلى،البطالةنشوء 
القطاع القائم في أساسه على تحقیق الوفورات 
الربحیة عن طریق تقلیص الإنفاق والتكالیف إلى 
أقصى ما یمكن ولو تأتى ذلك على حساب الأجور 

لخاص حیث أن القطاع ا.)20(لةالمدفوعة للعما
كفاءة اللى اختیار عیعتمد في سیاساته الوظیفیة 

ضمن قوة العمل اللازمة لتحقیق اوالأقل أجرا لیدخله
و لهذا فإن النهج و التصور الذي . الإنتاج المنشود

یعتمد علیه القطاع الخاص في مختلف عملیاته 
الإنتاجیة لن یجعل القطاعات التابعة له مؤهلة 
للاستثمار في الجوانب التي یضعف فیها الأداء 

یقلص الذيالأمروهوالإنتاجیة،الربحي للشركات 
ة هذا القطاع في سیاسة التوظیف من مساهم

.خاصة بین العمالة المؤهلة البطالة انتشاربالتالي و 
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II-وفق بعض المؤشرات في الجزائر البطالة واقع
:2011-1980الاقتصادیة خلال فترة 

لا بد من تحدید في الجزائر لتحلیل واقع البطالة 
الثلاثة فتراتالوضعیتها خلال : أولا ،هاخصائص

الماضي تسعینات القرنثمانینات و -ساسیة الأ
كل فترة شهدت تغیرات نلأ–الألفیة الثالثة بدایة و 

، الدولیةالتغیرات وهو ما فرضتهیجیةالإستراتفي 
، الاقتصاديمعرفة تأثیر كل من النمو : ثانیا و 

یهاالعمومي وأسعار البترول علالاستثمار
.-البطالة-
:خصائص البطالة في الجزائر -أ

تتمیز البطالة في الجزائر بعدة خصائص یمكن 
: ذكر أهمها 

ة بصفة أساسیة فئة الشباب حیث أنتمس البطال-
30عن أعمارهم تقل ثلاث بطالین من بین أربعة 

عمل لأول مرة لین هم طالبوا اثلثي البطسنة كما أن
.)21(2009في سنة 

انتشار البطالة المقنعة في الجزائر و تعبر عن -
الحالة التي یتعطل فیها جزء من القوى العاملة نتیجة 
وجودها في أعمال أو وظائف یتقاضون عنها أجورا 

، إنتاجیة العمل تكاد تكون معدومةلكن إسهامهم في
المؤسسات العمومیة هذه البطالة وتعرف أغلبیة

من الطاقات %55-50حواليحیث لا تشغل إلا 
زیادة في إلىوهو ما أدى ، الإنتاجیة النظریة

ات للمؤسسات وتكالیف المنتجالثابتةالتكالیف 
على أسعارها ومن ثمة عدم قدرة هذه المؤسساتو 

المنافسة في السوق المحلیة أو الإقلیمیة أو 
.)22(الدولیة

أغلب السیاسات التي تهدف إلى معالجة إن -
مشكلة البطالة یمكن وصفها بأنها سیاسات ذات 

،منها ذات طابع اقتصاديطابع اجتماعي أكثر 

فهي تهدف إلى تشغیل العاطلین عن العمل بطریقة
لكن من خلال لا یكون مصدرها هیكل الاقتصاد و 

صفها ل میزانیة الدولة بمصاریف یمكن و إثقا
.عانات للبطالین أكثر منها أجور بإ

و من بالنسبة للسلطات فإن كل عارض عمل ه-
، ه و هذا خطأخدماتیتقدم إلى مكتب العمل لیعرض 

یتم بعد ذلك حساب معدلات البطالة انطلاقا حیث
ت سواء إذا لبي هذا العرض أم لا،من هذه المعلوما

لمناصب عموجودوهنا تبرز إشكالیة أخرى وهي
–یتم اعتمادها على أساس أنها تلبیة نهائیة مؤقتة

.-مناصب شغل دائمة
المكلفة بتسجیل في الجزائر والأجهزة العمومیة-

هوم عارضي العمل غیر قادرة على تقدیر البطال بمف
الشرط بفیما یتعلقخاصةو ،المكتب الدولي للعمل

عمل عند كل شخص الالمتعلق بالفعلیة والجدیة عن 
یرید الحصول على التعویضات التي تقدمها الدولة 

، قد یستفید الین الجدد أو المسرحین من العملللبط
أشخاص هم في الأصل من الشریحة من التعویض 

ي مما غیر الناشطة أو من یعمل في السوق المواز 
.معدله الفعليیجعل عدد البطالین یزید عن

سوق العمل في الجزائر یعتبر غیر مرن نسبیا -
مما یؤدي إلى تفضیل الأشخاص أو العمال 

عوضا عن تحفیز عملهم الموجودین في أماكن
.دخول عمال جدد 

توازن بین الطلب و العرض للید العاملة عدم ال-
المؤهلة و هذا راجع من جهة إلى أن السیاسات 

طبیقها لم التي تعمل السلطات على تالاقتصادیة
، ومن جهة أخرى توجه تساهم في خلق عمل مؤهل

یین إلى فروع العلوم الإنسانیة معظم الطلبة الجزائر 
.التعلیمالقانونیة و و 
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الصیغة إلى في الجزائر میل سیاسة التشغیلت-
،مناصب العمل الدائمةانخفاضالتعاقدیة مما یعني 

ضاعف من الاقتصادیةكما أن تباطؤ نمو المشاریع 
تكالیف إنجازها مما أدى إلى إفلاس المؤسسات 

ریحها للعمال سالقائمة بها وبالتالي تالاقتصادیة
.بشكل جزئي أو كلي 

فترات الخلال البطالة تشخیص وضعیة -ب
2011-2000، 1999- 1989،1990-1980ساسیة الأ

معدلات اتجاهات تطورتشخیص ح و یلتوض
مي العمو الاستثمارتطور كل من البطالة وفق

الاقتصادي فينمو الأسعار البترول ومعدل و 
الثلاثة على المنحنیات تم الاعتماد، الجزائر

:الموضحة أدناه
- 3- البیاني الشكل

البطالة و الاستثمار العمومي في الجزائر 

- أ1-ج من الملحق تمستن:  المصدر 
البطالة و أسعار البترول في الجزائر

-ب1-مستنتج من الملحق : المصدر 
ل النمو الاقتصادي في الجزائردالبطالة و مع
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-جـ 1-مستنتج من الملحق : المصدر 

:أعلاه ما یلي الموضحیتضح من الشكل البیاني
1989-1980رة الثمانینات فت-1

اللامركزیةإتباع سیاسةالفترة تمخلال هذه 
مراقبةعملیةالمكلفة بالإنجاز لتسهیلللهیئات

خلق إنجازها، بهدففيوتفادي التأخرالمشاریع
وقیادةاتخاذ القراراتفيوالتحكمالتكامل الاقتصادي

عرفت أسعارفي بدایة هذه الفترة و ،الاستثمارا
دولار 17.25انتقلت من البترول ارتفاعا حیث 

دولار للبرمیل سنة 35.50إلى 1979للبرمیل سنة 
جهة في رفع حجم ساهم من، هذا 1981

الأولخلال المخطط الخماسيالاستثمارات 
ومن ملیــار دینار156.86حوالي )1980-1984(

ألف منصب شغل 140ما یعادل خلقجهة أخرى
.)23(سنویا

الخماسي جسد المخطط1989-1985أما خلال 
الأولالخماسي تكملة للمخطط الثاني الذي كان 

بحدوث الأزمة النفطیة لسنة هذه المرحلةتمیزتو 
12.97حیث انخفضت أسعار البترول إلى 1986

سنة 27.52سعر البرمیل دولار للبرمیل بعدما كان
علىأثر سلبي هذا الانخفاض كان ل، وقد 1985

من المحروقات، حیث شهدت إیرادات الدولة
46787من بترولیة انخفاضاالالجبایةمنالإیرادات

،)24(1986دج سنة 21439إلى 1985دج سنة 
الذي تضاعف میزان المدفوعات الخارجیةوعلى

عجزه عن تغطیة المستحقات للخارج من الواردات 
.وخدمات الدین

في ظل هذه الظروف فإن معدل نمو حجم 
الاستثمارات العمومیة تراجع عن معدل نموها في 

%16.50المخطط الخماسي الأول والذي قارب 

هذه الوضعیة انعكست بصفة سلبیة على،سنویا
التشغیل حیث أدت إلى انخفاض كبیر في مستواه 

ل التي تم خلقها غوصل إلى نصف عدد مناصب الش
خلال المخطط الخماسي الأول، حیث تم خلق ما 

ألف منصب شغل سنویا خلال المخطط 75یعادل 
، بمتوسط معدل نمو سنوي للتشغیلالخماسي الثاني

بفترة المخطط الخماسي الأول مقارنة،1.9یعادل
4.2)25( انتقل متوسط معدل البطالة من ثمة، و
في المخطط الخماسي الأول إلى %13.68من 

متوسط معدل البطالة خلال وهو 17.89%
كما عرفت السنوات . المخطط الخماسي الثاني
إلى من الاقتصاد الموجه الأخیرة لهذه الفترة انتقالا

و هذا من خلال تطبیق أصحاب اقتصاد السوق
القرار لإصلاحات اقتصادیة كانت تهدف إلى إعادة 
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إلا أنها لم تصل إلى ،الهیكلة للمؤسسات العمومیة
حدةالنتائج الإیجابیة بل على العكس زادت من 

.الأزمة التي عرفتها الجزائر آنذاك
1999- 1990: فترة التسعینات -2

جملة من في تطبیق خلال هذه الفترة تم الشروع 
الإصلاحات بهدف تخفیض عجز المیزانیة والتحكم 
أكثر في السیاسة المالیة من خلال تقلیص حجم 
الإنفاق الحكومي، الشيء الذي أدى إلى تحقیق 

، 1991ملیار دج سنة 36.8فائض في المیزانیة بـ
1993و1992لتعود حالة العجز للمیزانیة في 

على دجملیار162.678و 108.267بـ
بسبب تراجع أسعار البترول خلال الفترة ،)26(التوالي
دولار للبرمیل إلى 28.85، من 1991-1993
أما معدلات البطالة فارتفعت ، دولار للبرمیل18.60

.1993سنة %23.15إلى
وكان من نتائج تطبیق الإصلاحات المدعومة 
من طرف المؤسسات الدولیة أن عاد التوازن 

، أما حجم 1997و1996سنتي للمیزانیة 
الاستثمارات العمومیة فعرف زیادة باستثناء سنة 

جملة غیر (ملیار دج147.01حیث تم 1996
مقارنة بسنة %40أي بانخفاض یقارب ،)مفهومة
1995 .

اتتطبیقالتي عرفت عدة فترة هذه الخلال 
وكانت من بینها تجسید لشروط صندوق النقد الدولي

في العدید من المؤسسات،1995قانون الخوصصة
تسریح العدید من العمال في فيلأخیرساهم هذا ا

سبیل إعادة بناء القطاع العمومي الاقتصادي بین 
معدلات أدى إلى تسجیل وهو ما،1998و1997

على %28أرقاما قیاسیة مستقرة عند حدود البطالة 
الإجراءات التي اتخذتها الدولة في سبیل منرغمال

.استرجاع الاستقرار الأمني

2011-2000الألفیة الثالثة بدایة-3
استعادت الدولة دورها 1999انطلاقا من سنة 

الاقتصادي والذي تجلى في تسارع معدلات نمو 
وبحلول. الإنفاق الاستثماري مقارنة بالإنفاق الجاري

لنفط العالمي تأكد الاتجاه الجید لسوق ا2000سنة 
صیاغة برامج استثماریة طویلة مما حفز الدولة على

المدى، تمثلت في برامج الإنعاش الاقتصادي ودعم 
.2014-2001النمو الاقتصادیین خلال الفترة 

تأكد تحسن التشغیل وما تركه 2003خلال سنة 
تبط عدد من نتائج على تراجع البطالة، حیث ار 

ذه السنة أساسا مناصب الشغل المنشأة في ه
سیما برنامج الإنعاش الاقتصادي لا بالنفقات العامة 

والمخطط الوطني لتطویر الفلاحة وأجهزة تشغیل 
منصب 800.000الشباب، فتم إنشاء حوالي 

، وبلغ عدد المناصب التي تم إنشاؤها في )27(شغل
حوالي 2004إطار السیاسات العمومیة خلال سنة 

أجهزة : منصب شغل توزعت كالآتي547930
منصب، مخطط دعم الإنعاش 348676التشغیل 

منصب والبرنامج الوطني 98700الاقتصادي 
.)28(منصب90554الفلاحیة للتنمیة الریفیة و
تم بعث برنامج دعم النمو 2005في سنة 

ویتضمن محورین، 2009-2005الاقتصادي للفترة 
55لى بعث برنامج استثماري قدره الأول یقوم ع

ملیار دولار، لتدعیم البنیة التحتیة وتنشیط القطاعات 
الاقتصادیة، أما الثاني فیقوم على التحكم في الإنفاق 

الأجور وتحسین استقرار كتلة الجاري بالحفاظ على
خلال هذا البرنامج بعث كما تم . الدین العامإدارة

عدید المشاریع مع شركاء أجانب، منها الطریق 
كم، انجاز 1200السیار شرق غرب على مسافة 

ملیون وحدة سكنیة، والشيء الملاحظ أنه خلال هذا 
البرنامج عرف حجم الاستثمار العمومي معدلات 
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%23نمو جد مرتفعة، بلغت في متوسطها حوالي 

یر عدد معتبر من توفما أدى إلى وهوسنویا، 
ما یفسر الاتجاه التنازلي ذلكمناصب الشغل، و 
في المتوسط ، والتي بلغتلمعدلات البطالة

12.06%.
برامج تطبیق ا ما یمكن قوله في ما یخص أخیر و 

هو2010-2001دعم النمو خلال الفترة من
خلال ملیار دج1519ارتفاع النفقات العمومیة من 

، 2010ملیار دج في سنة 5860إلى 2001سنة 
، ، حیث انخفضت من 285أي بنسبة 

28.40 10إلى)29(.
بعض المتغیراتالبطالة وفقاتجاهات-جـ 

الاقتصادیة 
من المتعارف علیه في علم الاقتصاد أن 

بل هناك مسببات ،الظواهر لا تتطور بصفة عفویة
تؤدي إلى التغیر عبر مراحل و أوضاع معینة و 
لدراسة هذه الظواهر لابد من توفر أربعة شروط 

:)30(رئیسیة وهي
جدلیة ظاهرتین المدروستین علاقة الأن تكون بین *

؛واضحة 
؛جة الأخرى أن تكون أحداهما نتی*
؛ن للقیاسقابلتانأن تكون الظاهرتا*
أن تكون كل القیاسات المتحصل علیها متقابلة في *

.الزمان أو المكان أو كلاهما 
وفق الحالة محل الدراسة فإن هذه الشروط و 

حیث أن ،متوفرة تماما في الظاهرتین المدروستین
العلاقة بین البطالة ومعدلات النمو والبطالة 
والاستثمار العمومي والبطالة وأسعار النفط علاقة 

الجانب علىتم التركیزإلى هذا، بالإضافة ، وطیدة
الكلي انطلاقا من أن دراسة بالاقتصادالمتعلق 

ق ، الأول یتعلت جانبین مهمینظاهرة البطالة أخذ

ني یتعلق الثابالجانب التنظیمي لسوق العمل و 
خذ بعین الاعتبار الأ، مع الاقتصاد الكليب
خصوصیات الاقتصاد الجزائري و المتعلقة أساسا ل
.اقتصاد یعتمد كلیا على مدا خیل البترول ب
: بناء نموذج -أ

وصف المعطیات التي الأولى یتمفي المرحلة 
الشكل العام النماذج، و من تم تحدیدفي بناء تدخل

الذي یأخذه النموذج الخطي البسیط 
 وصف المعطیات :
هي معطیات سنویة خاصة ببعض :الإحصائیات -

-1980الجزائري خلال الفترة متغیرات الاقتصاد 
و المتحصل علیها من موقع الدیوان الوطني 2011

بالإضافة إلى الإنترنتللإحصائیات على شبكة 
وإحصائیات سنویة بنك الجزائرإحصائیات

على هذه المصادر الاعتمادتم وقد،.Opecلأوبیكل
لأنها توفر المعطیات اللازمة والخاصة بكافة 

.لتي غطت الفترة محل الدراسة متغیرات الدراسة و ا
معبر عنه بالدولار PPسعر البترول :السلاسل-

معبر عنه بالعملة IPالاستثمار العمومي للبرمیل،
tauxو الاقتصادي والنمTchoالوطنیة أما البطالة

pib معدلات–معبر عنهما بالنسب-
استعمل في التحلیل الانحدار شكل المعادلة كما

الخطیة البسیطة و ذلك بافتراض وجود علاقة خطیة 
.محل الدراسةو المتغیرات Tchoبین المتغیر

ولتحدید المتغیرات المفسرة لمعدل البطالة یكفي 
النظریة الاقتصادیة من خلال دراسة نعتمد علىأن 

مع الواقع طابقها المقدرة ومدى تالمعلماتإشارة 
طریقة المربعات باستخدامالنظریة الإحصائیة و 
مختلف لصغرى العادیة لتقدیر المعلمات و ا

studentتستوداناختبار–الإحصائیة الاختبارات

–Fisherفیشر اختبارمعامل التحدید و اختبارو 
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: الخطي البسیطالانحدارنموذج -ب
و إحصائیات Minitabاستخدام لبرنامجعند 

-جـ 1ب ،1أ ،1–الموجودة في الملاحق ول االجد
راد تفسیره دید العلاقة بین البطالة كمتغیر یتم تح

: كما یليالتفسیریة المتغیرات و 
 الاستثمار العموميالبطالة و معدلات:

الإنفاق أثركثیرة التجریبیةبینت أبحاثلقد 
دراسة أثبتتحیث الحكومي على التشغیل والبطالة، 

D. A. Aschauer أن مرونة الإنتاج 1989سنة
، 0.39لرأس المال العام في الولایات المتحدة تساوي 

أ خلال سنوات .م.وان انخفاض الإنتاجیة في الو
مرده انخفاض حجم من القرن الماضي السبعینات 

فترض وجود علاقة عكسیة یلهذا و الاستثمار العام
أنظر) العموميستثمار الاو البطالة لاتمعدبین

:و هذا ما توضحه المعادلة التالیة )-2-الملحق 

ة عكسیة بین وجود علاقإلى تشیر المعادلة 
یتوافق مع ماهذا والبطالة و الاستثمار العمومي 

أما في ما یخص درجة الاقتصادیة،النظریة 
=الارتباط فإن معامل التحدید  هو و 25,0%

للمعنویة  اختبارو عند .منخفض نسبیا  H : = Hضد 0 : ≠ واستخدامنا 0
tلاحظنا أن studentالإحصائیة ستودانت 

إحصائیة الاختبار لمعامل الاستثمار العمومي في 
=هي -1-معادلة الانحدار −3,16 < = ر فإن المعنویة و وفق هذا الاختبا2,042−

studentهذا من خلال إحصائیة مقبولة إحصائیا و 

.والتي  هي أقل من القیمة الجدولیة 
لاحظنا أن أما في ما یخص إحصائیة فیشر فقد = 10,01 > , = ووفق هذه 4,17

في لاستثمار العمومي االإحصائیة یتضح أن 
على إعطاء تفسیر الجزائر یتمیز نوعا ما بقدرة 

ت البطالة في الجزائر للتغیرات الحاصلة  في معدلا
.
معدل البطالة و أسعار البترول:

نظرا للدور الكبیر الذي تلعبه أسعار البترول في 
تحدید حجم الإیرادات العامة للدولة، فإننا ندرجه 

خصوصیة نلأكمتغیر مفسر لمعدل البطالة، 
أنه كلما كانت أسعار الجزائري تبین الاقتصاد

البترول مرتفعة كلما زادت إیرادات المیزانیة وبالتالي 
تحفیز الدولة على القیام بالاستثمارات العمومیة 

الدور الكبیر الذي لعبته الطفرة البترولیة منذ سنة (
في صیاغة وبعث برنامجي الإنعاش ودعم 2000

وجود علاقة  نفترضومنه فإننا )النمو الاقتصادیین
الملحق أنظر(بین البطالة وأسعار البترول خطیة

: وتم الحصول على)2

ین وجود علاقة عكسیة ب-2-تبین العلاقة 
، باعتبار أن كل أسعار النفط ومعدلات البطالة

تحسن في الأسعار یعني زیادة في العوائد والإیرادات 
والتي یمكن من خلالها تنفیذ الخطط التنمویة 

م على تشجیع الاستثمار ومن ثدورها المعتمدة ب
.تقلیص البطالة 

=كما یشیر معامل التحدید  إلى 43,5%
على معدلات البطالة یمكن أن التغیر الذي یطرأ

أما عند  .تفسیره من خلال تغیرات أسعار النفط 
Hمعنویة للمعلمة اختبار : = ضد 0 H : ≠ =وجدنا أن 0 −4,81 < = مقبولة وهذا یدل على أن المعنویة 2,042−

ℎ = 21,7 − 0.00523 ……… .1ℎ = 25,4 − 0,173 ……… .2
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أما . studentإحصائیا من خلال إحصائیة 
: إحصائیة فیشر قد أعطت النتیجة التالیة  = 23,13 > , = حیث تؤكد 4,17

المتغیر التفسیري والمتمثل في أسعار النفط أنعلى 
معدلات فيعلى إعطاء تفسیر لتغیرله قدرة

.البطالة في الجزائر 
 البطالة و النمو الاقتصادي معدلات

هناك علاقة تجریبیة بین معدل البطالة ومعدل 
النمو الاقتصادي، وهي ما تعرف بقانون أوكن،

یتأثر أن معدل البطالة إلى هذه العلاقة وتنص
وعلیه فإننا ،عكسیا مع معدل النمو الاقتصادي

أنظر الملحق (وجود هده العلاقة العكسیة نفترض
: توضحه العلاقة التالیة حیث)2

لتحدید ما مدى الترابط الفعلي بین نسبة النمو 
تشیر -3-الاقتصادي ونسبة البطالة فإن المعادلة 

إلى وجود علاقة عكسیة بینهما و هذا یتوافق مع 
إلا أن  معامل ،سبق ذكرهاالعلاقة التجریبیة و التي 

=التحدید   یشیر على أن  القدرة  4,0%
التفسیریة لمعدل النمو فیما یخص معدل البطالة 
محدودة جدا وهذا لا یؤكد على وجود علاقة قویة 

ولعل السبب الرئیس یرجع إلى ،بین النمو و البطالة
هیكلة الاقتصاد الجزائري الذي یعتمد بشكل كبیر 

قطاع المحروقات حیث لاعلى النمو المحقق من
بشكل مباشر في خلق مناصب هذا الأخیر یساهم 
.عمل 

و فق النتیجة studentوتؤكد إحصائیة 
=المتحصل علیها  −1,12 > = معدل النمو غیر على أن  معلمة 2,042−

:، بالإضافة إلى أن اختبار فیشرمعنویة

= 1,25 < , = عدم یبین4,17
في معدل النمو على المتمثلالتفسیري و قدرة المتغیر 

في معدلات البطالة لتغیر الحاصلإعطاء تفسیر 
.الجزائرفي 

:الاستنتاجات
تغیرات معدل نبیعلاقة غیر معنویة وجود -1

النسبي في الانخفاض، وأن ل النمودالبطالة ومع
علیه یرجع المتحصلفي الجزائر البطالةمعدلات 

، كما أن معدل النمو مرتبط إلى وجود بطالة مقنعة
نصیب قطاع المحروقات في بارتفاعبشكل مباشر 

الاقتصادیةالسیاسات تمیز راجع إلى وهذا ،هیكله
عدم تنویع هیكل مواردها خارج قطاع بفي الجزائر 
خلق قاعدة إنتاجیة التي تساهم في المحروقات 

ل على تعمومن تم ،تازیة بین جمیع القطاعاو مت
.و خلق مناصب عملإحداث التراكم الرأس مالي 

فترة الثمانینات معدلات البطالة خلال ارتفاع-2
إلى %15.30التسعینات من القرن الماضي منو 

28، النفط في الثمانینات تراجع أسعاربسبب
تأزم الوضع الأمني و الاقتصادي خلال التسعینات و 

علىمباشر بشكل الماضي أنعكسمن القرن 
بدایة الألفیة أما مع . مستویات التشغیلانخفاض 

الثالثة ومع تحسن أسعار النفط وبروز الصین كزبون 
مهم في السوق النفطیة أدى إلى ارتفاع معدلات 

مستوى البطالة حیثانخفاضمما أدى إلى ،النمو
وأدنى مستوى %30.00إلى  2000سنة وصلت 

، هذا یدل على وجود حتمیة 2010عام 10%
بین البطالة وما تعرفه أسعار النفط من الارتباط
. تغیرات 

النمو الاقتصادي المحقق في الجزائر في الفترة -3
هو بفعل سیاسات دعم النمو،2007-2000من

وبالتالي فإن زیادة الإنفاق لیس ارتفاع أسعار النفط و 

ℎ = 20,7 − 0,520 ……… .3
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عمل بشكل من شأنها أن تؤدي إلى خلق مناصب 
الاعتقاد السائد بتلقائیة انخفاضولهذا فإن .كبیر

نسبة البطالة بفعل النمو المحقق هو أمر غیر مثبت 
ولهذا یفترض الفصل بین ،في الاقتصاد الجزائري

سیاسات دعم النمو وسیاسات تخفیض نسب البطالة 
الإنفاق الحكومي ىلأن السیاسة الأولى تعتمد عل

معینة زیادة معدلات والذي یعرقل في مرحلة
بینما یفترض من ،الاستثمار في الاقتصاد الوطني

تشجیع الاستثمار الخالق لمناصب العمل سیاساتال
.لقضاء على البطالةل

:ةـــالخاتم
فإن التأثیر السلبي للنمو على ما تقدمتأسیسا
العمومي على خلق مناصب الاستثمارو الاقتصادي

دلات البطالة في الجزائر هو العمل وتخفیض من مع
في الأداء الاقتصادي عن ضعفمن جهة ناتج

من و ، ر لاعتماده على عائدات المحروقاتالجزائ
جهة ثانیة فإن السیاسات المطبقة هي عشوائیة  

في حجم التناقضات والمفارقات التي تظهرو 
قتصادي المتبع والأهداف الموجودة بین النظام الا

،المسطرة والأسالیب الاقتصادیة المستخدمة
ة الأشخاص العاملین وغیر المصرح بهم یإشكالك

تضلیل من شأنه تضلیل النتائج وبالتاليوهو ما 
وعلیه ،على إثرهاستأخذالتحلیلات والتدابیر التي 

.في هذا الشأن یبقى موضوعیافإن القیاس

:الهوامش
الجمعیة قضایا العولمة و تأثیرها على الدول النامیة،: العولمة و الفقر في مصر ، ملتقى دولي حول : محمد جاد االله محمود یاسر -1

.7، ص 2006و التشریع ، القاهرة الإحصاء السیاسي و للاقتصاد المصریة 
2-Dictionnaire d’économie et science sociale C.D Echau de maison 5 iéme édition mais 2002 .

حدود البطالة الظرفیة و البطالة البنیویة في الجزائر خلال المرحلة الانتقالیة ، أطروحة دكتوراه دولة، جامعة : كمال بوصافي - 3
.105ص 2006الجزائر 

.2006، السنة ، الكویت58، سلسلة  جسر التنمیة، العدد "تحلیل البطالة"المعهد العربي للتخطیط،- 4
تحقیق في القضاء على البطالة و إستراتجیة الحكومة ملتقى دولي حول : الاقتصادیة للبطالة الآثار: شیشة نوال –زنیني فریدة - 5

.، جامعة مسیلة2011نوفمبر /15/16التنمیة المستدامة یومي 
، مجلة المال العربیة السعودیة، دراسة تحلیلیة للبطالة و أثارها في المملكة الاجتماعيأثر البطالة قي البناء : البكر محمد عبد االله –6

.2007-10- 12و الإحصاء 
میزس لودفینغ فون ، السیاسة الاقتصادیة ، ترجمة حازم نسیبة ، الأهلیة للنشر و التوزیع بالتعاون مع مصباح الحریة معهد كیتو - 7

.2007الطبعة الأولى 
.65، ص 2002عولمة الفقر ، یوم دراسي حول  التحدیات المعاصرة ، جامعة منتوري قسنطینة : علي غربي - 8
.المصدر نفسه- 9

10-C Gonalez-Demichel , L.Ménard , E.Nauze-Fichet : une modélisation du lien entre croissance et
emploi , note conjocture INSEE, France 2000 p 41 .

.خلال فترة التوسع و ینخفض خلال فترة الكساد التوظیفیقصد بالبطلة الدوریة أنه یزید - 11
الأردن الطبعة الأولى بشیر الدباغ أسامة و عبد الجبار الجرمود، مقدمة في الاقتصاد الكلي، دار المریخ للنشر و التوزیع،- 12

./www.marefa.org/index.phpبطالة :المعرفةعلى موقع . 380ص 2003
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.30،ص1998،الكویت،عالم المعرفة،"تحلیل لأخطر مشكلات الرأسمالیة المعاصرة"الاقتصاد السیاسي للبطالة رمزي زكي،- 13
بطالة/www.marefa.org/index.php: على موقع المعرفة . 380بشیر الدباغ أسامة، مرجع سابق ، ص- 14

/www.marefa.org/index.phpبطالة : مفاهیم عن البطالة على موقع المعرفة –15
.نفس الموقع - 16
ملتقى دولي حول إستراتجیة الحكومة في :مسببات ظهور البطالة و آثارها الاقتصادیة : فلاق صلیحة –د حریري بوشعور –17

.، جامعة مسیلة 2011نوفمبر /15/16القضاء على البطالة و تحقیق التنمیة المستدامة یومي 
.السنة الخامسة86البطالة بین أرقام العولمة و الحل الشامل ، مجلة النباء العدد : موسى عبد االله - 18
.08/09/2007، جریدة الوطن السعودیة المستقبلالبطالة بین السعودیون و تحدیات : سالم محمد صیان- 19
المشروعات الصغیرة و المتوسطة في دول مجلس التعاون الخلیجي ، مؤتمر منتدى الدوحة السادس : المطوع خلیل أحمد - 20
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- أ1لملحقا
- 2011إلى 1980الاستثمار العمومي منمعدل البطالة و تطور 

19801981198219831984198519861987198819891990السنوات

14.1913.9913.6413.2913.2913.5916.1421.3521.2217.1819.66(%)معدل البطالة
الاستثمار ع 

ج.بالملیار
17.2223.4534.4440.4341.3245.1840.6640.2143.5044.347.70

19911992199319941995199619971998199920002001السنوات

20.5923.4223.1524.3028.1028.2028.6028.0029.2030.0028.40(%)معدل البطالة
الاستثمار ع 

ج.بالملیار
58.30144185.21235.92285.92147.01201.64211.88186.98321.92357.39

2002200320042005200620072008200920102011السنوات

25.7023.7017.7015.3012.3011.8011.3010.2010.009.7(%)معدل البطالة
الاستثمار ع 

ج.بالملیار
452.93532.58639.05806.84992.281442*1973*1926*1943*-

www.ons.dz: المصدر 
mondiales.com/algerie-www.statistiques

.2012مارس 17، رقم 27ص 2008دیسمبر 05الثلاثیة ، رقم بنك الجزائر ، النشرة الإحصائیة 

ب1الملحق 
2011إلى 1980منو أسعار البترول معدل البطالة  تطور 

19801981198219831984198519861987198819891990السنوات

14.1913.9913.6413.2913.2913.5916.1421.3521.2217.1819.66(%)معدل البطالة
–أسعار البترول 

- دولار
35.2135.5031.7130.0528.0627.5212.9717.8314.2416.1021.15

19911992199319941995199619971998199920002001السنوات

20.5923.4223.1524.3028.1028.2028.6028.0029.2030.0028.40(%)معدل البطالة
-أسعار البترول

- دولار
28.8518.8018.6016.3117.6021.6019.4912.8518.0328.0024.80

2002200320042005200620072008200920102011السنوات

25.7023.7017.7015.3012.3011.8011.3010.2010.009.7(%)معدل البطالة
–أسعار البترول 

- دولار
25.2429.0338.6654,665,774,999,962,380,2112.3

www.ons.dz: المصدر 
mondiales.com/algerie-www.statistiques

.2012مارس 17، رقم 27ص 2008دیسمبر 05النشرة الإحصائیة الثلاثیة ، رقم بنك الجزائر ،
Opec , annual statistical bulletin , 2012

http://www.ons.dz/
http://www.statistiques-mondiales.com/algerie
http://www.ons.dz/
http://www.statistiques-mondiales.com/algerie
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ج1الملحق 
2011إلى1980منمعدل النمو وتطور معدل البطالة

19801981198219831984198519861987198819891990السنوات

14.1913.9913.6413.2913.2913.5916.1421.3521.2217.1819.66(%)معدل البطالة

1.3-1.93.4-0.7-1.2-0.93.06.45.45.65.6(%)النمومعدل 

19911992199319941995199619971998199920002001السنوات

20.5923.4223.1524.3028.1028.2028.6028.0029.2030.0028.40(%)البطالةمعدل 

1.73.83.81.15.13.22.22.7-1.7-0.22.3(%)النمومعدل 

2002200320042005200620072008200920102011السنوات

25.7023.7017.7015.3012.3011.8011.3010.2010.009.7(%)البطالةمعدل

4.16.85.15.25.55.82.42.33.52.9(%)النمومعدل 
www.ons.dz

mondiales.com/algerie-www.statistiques
.2012مارس 17، رقم 27ص 2008دیسمبر 05بنك الجزائر ، النشرة الإحصائیة الثلاثیة ، رقم 

-2-الملحق 
Minitabنتائج برنامج  

06/12/2012 13:54:31

Analyse de régression : Tcho en fonction de taux pib

L'équation de régression est
Tcho = 20,7 - 0,520 taux pib

Régresseur       Coef   Er-T coef          T        P
Constante      20,654       1,768      11,68    0,000
taux pib -0,5203      0,4649 -1,12    0,272

S = 6,749       R-carré = 4,0%   R-carré (ajust) = 0,8%

Analyse de variance

Source            DL          SC          CM         F        P
Régression         1       57,05       57,05      1,25    0,272
Erreur résid      30     1366,42       45,55
Total             31     1423,48

Analyse de régression : Tcho en fonction de pp

L'équation de régression est

http://www.ons.dz/
http://www.statistiques-mondiales.com/algerie
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Tcho = 25,4 - 0,173 pp

Régresseur       Coef   Er-T coef          T        P
Constante      25,367       1,576      16,09 0,000
pp -0,17348     0,03607 -4,81    0,000

S = 5,176       R-carré = 43,5%  R-carré (ajust) = 41,7%

Analyse de variance

Source            DL          SC          CM         F        P
Régression         1      619,74      619,74     23,13    0,000
Erreur résid      30      803,73       26,79
Total             31     1423,48

Analyse de régression : Tcho en fonction de IP

L'équation de régression est
Tcho = 21,7 - 0,00523 IP

Régresseur       Coef   Er-T coef          T        P
Constante      21,717       1,322      16,43    0,000
IP -0,005231    0,001653 -3,16    0,004

S = 5,964       R-carré = 25,0%  R-carré (ajust) = 22,5%

Analyse de variance

Source            DL          SC          CM         F        P
Régression         1      356,23      356,23     10,01    0,004
Erreur résid      30     1067,24       35,57
Total             31     1423,48


	3- أسباب ظهور البطالة 

