2015 sptuyn — 44 sl dglaga Iy dgilui M aglell (i Joalggll

dalad) gﬁ Juai¥) daglaia dadluca (siag Adafyag Ad¥laa ¢ ranlalil) el
hsbe g Gal) Pl

ALY astally due Laia¥) aghal) A4S ¢ udil) ale acdd
3 — 1955 gl 20 daala

ails

LIl lyiil] JE 5 disain ) g el Y laey aliiil) il Lias]  muins A Sliall fis Cigy
LS Labiiall LIS/ Ligl CfiSipe DI o andiiil il Yl Jolin LB L) i
9 il o edind 6 pgs ) Alafyo o ¢ el Louli g 2V 5 Colusliss  andiiil] Sty dpeniiil
s Loy eplalel) (5] andiiil] yuuiil] daglia (po andl of liil) 3 lgallu Clisa auiiil) J3ho Jlai) doshiio
Ao Spasall il Y/ GudnT 4 ey Lasg cdalad] A agiras 4 aglds

il Sl ¢ kil aa o pailili i ¢ priilial] clalS)

Le changement Organisationne: Domaines et étapes et importance de ' organisme
communicationnel dans son succes

Résumé

Cet article tente de mettre la lumiére sur I'importance du changement organisationnel et ses
champs d'application, son caractere indispensable au sein des changements externes et
internes. Nous traitons des changements organisationnels a travers les bases de
I'environnement interne de I'organisme, a I'instar de la culture et du cadre organisationnel et
des politiques de gestion des individus. Nous nous intéressons aussi aux étapes de réalisation
du changement et illustrons le role de l'organisme communicationnel a lintérieur de
I'organisme et son importance dans la lutte contre la résistance au changement parmi les
travailleurs d’'une fagon qui les motive a I'accepter et a réaliser les objectifs visés.

Mots clés. Changements organisationnels, zones et étapes du changement, communication
organisationnelle

Organizational Change: Fields, Stages, and Role of Communication System in its Success.

Abstract

This article attempts to shed light on the importance of organizational change and its fields of
application, we also discuss its essential character within the external and internal changes
and organizational changes through the analysis of its internal environment like culture,
organizational framework and individuals management policies, we are also interested in
exploring the stages of change and the role of the communicational body within it all with its
importance in reducing resistance to change among workers in a way that motivates them to
accept and carry out the objectives.
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