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Etude dela relation entre le climat organisationnel et I'engagement organisationnel de
I’enseignant universitaire : Etude de terrain a|'université du 8 mai 1945 Guelma.

Résumé
Le présent article expose les résultats d'une étude de terrain qui tente de voir la relation entre le
climat organisationnel et I'engagement organisationnel des enseignants-chercheursdel'université
de Guelma. Notre étude porte sur un échantillon compose de 271 enseignants permanents. Du fait
de la nature denotre étude et de ses objectifs, nous avons choisi la méthode descriptive et le
guestionnaire pour la collecte des données. Quant aux résultats les plus saillants de I'étude, on
peut citer la prédominanced’un climat organisationnel sain ainsi qu’un niveau positif
d'engagement organisationnel des enseignants de I’échantillon. L’étude permet
d’établir I'existence d'une corrélationentrele climat organisationnel et I'engagement
organisationnel des enseignants. Les résultats obtenus nous ont permis de conclure par une série
de recommandations.
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Organizational climate and itsrelation to the organizational commitment of the university

professor : A field study at the University of 8 May 1945 Guelma.

Abstract
This article presents the results of a field study aimed at identifying the correlation between the
organizational climate and the organizational commitment of teachers-researchers in the
university of Guelma. The sample includes (271) permanent teachers. The researcher chose the
descriptive method and used the questionnaire for collecting information. Among the most
important findings of the study, we can cite the prevalence of a healthy organizational climate
anda positive level of organizational commitment of teachers. The study came to the
conclusion that there isa correlation between the organizational climate and the organizational
commitment of teachers. Based on the obtained results, the study concludes with a set of
recommendations.
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