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ملخص
الرسمیةالوثائقتحدّدهاكماالمدنیةالحمایةمؤسسةفيالسائدةالرسمیةالتنظیمیةالقیمعلىالتعرفالمقالهذافينحاول

رسمیةوثائقمنلناتوفرمامحتوىتحلیلتقنیةوباعتماد-عنابةلولایة–الرئیسیةبالوحدةمیدانیةدراسةخلالمنللمؤسسة،
التأدیبیة،النصوصالأداء،تقییمنموذجالمدنیة،الحمایةنشیدالعمل،مذكراتالداخلي،النظام: فيالمتمثلةالبحثلمؤسسة

شبهالنظامطبیعةمعتتماشىصارمةتنظیمیةقیموجودعنالنتائجأسفرتوقد.الیومیینوالإعلامالعملوثیقةالتعلیمات،
. المدنیةالحمایةمهامطبیعةمعتتوافقإنسانیةوقیمالمدنیة،الحمایةجهازیحكمالذيالعسكري

.الأداءتقییمنموذجالمحتوى،تحلیلتقنیةمدنیة،حمایةتنظیمیة،قیم:المفاتیحالكلمات

Les valeurs organisationnelles de l’institution de la protection civile:
Une étude pratique au sein de l’unité principale  Med Thabet, wilaya d’Annaba

Résumé
A travers cet article, nous essayons d’identifier les valeurs organisationnelles formelles en
vigueur dans le corps de la protection civile. Pour les besoins de cette étude, nous nous sommes
rapproché de l’unité principale de la protection civile de la wilaya de Annaba qui nous a fourni
des documents officiels qui ont fait l’objet d’une analyse de contenu. Ces documents sont:
règlement intérieur, hymne de protection civil, modèle d’évaluations de la performance, textes
disciplinaires, les instructions, document du travail quotidien, document d’information quotidien.
Les résultats de l’étude attestent de l’existence de valeurs organisationnelles strictes en
adéquation avec le régime quasi-militaire qui régit la protection civile et les valeurs humaines en
conformité avec la nature des tâches de protection civile.

Mots-clés: Valeurs organisationnelles, protection civile, analyse du contenu, modèle
d’évaluation de la performance.

The organizational values in the institution of civil protection:
A practical study in the main unit Med Thabet, wilaya of Annaba

Abstract
This article is an attempt to identify formal organizational values into effect in the body of civil
protection. We visited the main unit of civil protection of the wilaya of Annaba which has
provided us with official documents which content was thoroughly analysed. These documents
are: Rules of procedure, anthem of civil protection, performance assessment models, disciplinary
texts, instructions, daily work documents, daily newspapers. The study results attest to the
existence of strict organizational values aligned to the quasi-military regime governing civil
protection and human values in accordance with the nature of civil defense tasks.
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