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Larelation entre la culture organisationnelle, la confiance et |e concept de soi
Etude de terrain a I’Université de Shagra

Résumé

La présente étude porte sur I’examination de la culture organisationnelle a I’université de Shaqra
et sa relation avec la confiance et le concept de soi. Les données ont été recueillies aupres d’un
échantillon de (90) enseignants et employés. Les résultats démontrent que I'ordre des types de
culturesest : I'hiérarchie, le clan, I'adhocratie, et le marché. L'effet de la culture du marché sur la
confiance, le concept de soi, et la corréation entre ces deux variables est significativement
négatif. L’étude a aussi démontré un effet négatif significatif & la culture d'hiérarchie sur la
relation entre la confiance et le concept de soi. L’étude recommande la nécessite d’accroitre les
efforts de prévention de I’infiltration des valeurs culturelles collectives, de I’environnement social
au contexte organisationnel de I’université.

Mots-clés: Culture organisationnelle, cadre des valeurs concurrentes, confiance, concept de
soi, hierarchie.

The Relationship Between Organisational Culture, Trust and Self-Concept in Shagra
University

Abstract

This study examined organizational culture in Shagra university. and its relationship to trust and
self-concept. The data is collected from (90) University academics and employees. The results
demonstrate that the order of types of cultures was: the hierarchy, the clan, the adhocracy and the
market. The impact of market culture on both trust and the self concept was significantly negative.
The study recommended the prevention of the infiltration of the social environment cultures to the
university context.

Key words: Organizational Culture, competing values Framework, trust, self-concept,
hierarchy.
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